
LE PRESTAZIONI DI 
LAVORO 

OCCASIONALE
L. 96/2017



LEGGI DI 
RIFERIMENTO

�ART. 54BIS, C. 1, 8, 13 e 20, DL. 50/2017 conv. L. 
96/2017



CARATTERISTICHE 
PRINCIPALI DEL 

LAVORO 
OCCASIONALE:

� Il lavoro occasionale è un’attività lavorativa
svolta entro determinati limiti riferiti all’anno
civile (1° gennaio – 31 dicembre)

�La prestazione può essere svolta a favore di
professionisti, imprese, associazioni, privati
cittadini

� Il lavoratore occasionale è tutelato in ordine a:
orario di lavoro, salute e sicurezza, copertura
assicurativa e previdenziale



SOGGETTI 
AMMESSI:

Il prestatore può essere qualsiasi soggetto che
non abbia in corso o non abbia cessato meno di
sei mesi prima un rapporto di lavoro subordinato
o di collaborazione coordinata e continuativa
con l’utilizzatore

L’utilizzatore non deve occupare più di 5
lavoratori dipendenti a tempo indeterminato



LIMITI
(da verificare 
considerando 
l’anno solare)

� COMPENSI CON UN SOLO UTILIZZATORE < 2,500 € / anno

� COMPENSI CON PIU’ UTILIZZATORI < 5,000 € / anno

� ORE (in tutti e due i casi): 280



SETTORI 
ESCLUSI

� Esecuzione di appalti di opere o servizi

� Edilizia e settori affini

� Attività di escavazione o lavorazione di materiale lapideo

� Settore delle miniere, cave e torbiere



INSTAURAZIONE 
DEL RAPPORTO

(art. 54bis, c. 15,  DL 50/2017, 
conv. In L. 96/2017)

- PRESTATORE: il prestatore deve solamente effettuare la
registrazione , anche tramite intermediario delegato o ente di
patronato, all’interno dell’apposita piattaforma informatica inps

- UTILIZZATORE: l’utilizzatore deve, innanzitutto, effettuare la
registrazione , anche tramite intermediario delegato, all’interno
dell’apposita piattaforma informatica inps e poi versare le somme
necessarie per finanziare l’erogazione del compenso al prestatore,
l’assolvimento degli oneri di assicurazione sociale ed i costi di
gestione.



COMUNICAZIONE

� UTILIZZATORE: almeno entro un’ora prima dell’inizio della
prestazione, l’utilizzatore deve trasmettere, attraverso la
piattaforma informatica inps, una dichiarazione contenente i dati
anagrafici del prestatore; la misura del compenso pattuito; il luogo
di svolgimento della prestazione; data e ora di inizio e termine
della prestazione; l’oggetto della prestazione

� PRESTATORE: il prestatore deve ricevere contestuale notifica
della dichiarazione resa dall’utilizzatore con SMS o messaggio di
posta elettronica



COMPENSO

� La misura del compenso è fissata dalle parti, nel rispetto del livello
minimo orario di 9 € netti.

� L’importo del compenso giornaliero non può essere < 36€, cioè alla
misura minima fissata per la remunerazione di 4 ore lavorative,
anche se la durata effettiva della prestazione giornaliera è
inferiore a 4 ore



LIQUIDAZIONE 
DELLA 
PRESTAZIONE

� È direttamente l’inps che paga, nel limite delle somme
previamente acquisite dall’utilizzatore, il compenso al prestatore
entro il giorno 15 del mese successivo a quello di svolgimento della
prestazione tramite:

- accredito su conto corrente

- bonifico bancario domiciliato pagabile presso Poste
Italiane



CONTRIBUTI
E

PREMI

� I contributi da versare alla Gestione separata, in misura pari al 33%
del compenso, sono interamente a carico dell’utilizzatore

� I premi INAIL, che ammontano al 3,5% del compenso, sono
interamente a carico dell’utilizzatore

� L’accreditamento dei contributi previdenziali sulla posizione
contributiva del prestatore viene effettuato dall’INPS, che
provvede anche al trasferimento dei premi all’INAIL


