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Dott.ssa FOLCO CLARA

OPEN Dot Com

Societa dei Dottori Commercialisti



S ¥ OPEN Dot Com

Studio Quality

PRIVACY: COSA SI INTENDE TRATTAMENTO
DEI DATI PERSONALI

«Qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con 0 senza
I'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di
dati personali, come la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la
strutturazione, la conservazione, l'adattamento o la modifica,
I'estrazione, la consultazione, l'uso, la comunicazione mediante
trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione,
Il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la
distruzione» (art. 4 Regolamento UE n. 2016/679 — G.D.P.R.)
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GESTIONE CURRICULA RICEVUTI

Studio Quality

Il Titolare del trattamento deve garantire la riservatezza, la disponibilita
e I'integrita dei dati personali trattati.

Dati personali contenuti in documenti/cartelle devono essere accessiblli
solo al soggetti autorizzati e non aterzi estranei all'organizzazione.
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GESTIONE CURRICULA RICEVUTI

Se nei curricula dei candidati sono presenti dati
non pertinenti rispetto alla finalita persequita il
datore di lavoro che effettua la selezione deve
astenersi dall’utilizzare tali informazioni.

N.B. Il consenso al trattamento del dati
personali presenti nei curricula non e dovuto
(D.Lgs. n. 196/2003 art. 111-bis).
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PROFILI SOCIAL DEI CANDIDATI

L'Autorita europea in materia Privacy (Parere n. 02/2017 WP 249 del 08/06/2017)
prevede che il datore di lavoro:

non deve supporre di essere autorizzato a trattare tali dati per proprie finalita
semplicemente perché il profilo sui social e pubblicamente accessibile

[x

dovrebbe considerare se il profilo ha finalita commerciali o private, in
& guanto rappresenta un’indicazione importante dellammissibilita giuridica
dell’esame di tali dati

7 raccoglie e tratta | dati personali del/della candidato/a soltanto nella misura in
V| cui tale raccolta @ necessaria e pertinente allaricerca
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PROFILI SOCIAL DEI CANDIDATI

Esempio:

Durante il processo di assunzione il datore di lavoro verifica i profili dei
candidati su canali social e include le informazioni provenienti da tali reti e/o
altre informazioni disponibili su Internet.

Il datore di lavoro puo disporre di un fondamento giuridico — art. 6 G.D.P.R.- per
esaminare le informazioni relative ai candidati accessibili al pubblico
sui social soltanto se tale esame e necessario ai fini del lavoro offerto,
ad esempio per valutare rischi specifici correlati ai candidati che dovranno
svolgere una determinata funzione, fermo restando che i candidati andranno
Informati correttamente.
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COLLOQUIO DI LAVORO E PRIVACY

Divieto di indagini sulle opinioni politiche, religiose o sindacali del
lavoratore, nonché su fatti non rilevanti ai fini della valutazione dell'attitudine
professionale del lavoratore.

Dati genetici non possono essere trattati al fine di stabilire I'idoneita
professionale del candidato, neppure con il consenso dell’interessato.
Minimizzazione dei dati solo dati personali necessari
Limitazione delle finalita

solo dati personali correlati
alla ricerca
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INDAGINI SUL LAVORATORE

it |

ART. 8 LEGGE 300/70
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OBBLIGO DI RICHIEDERE IL CASELLARIO GIUDIZIARIO

OBBLIGO RICHIEDERE IL CERTIFICATO DEL CASELLARIO GIUDIZIALE PER IL SOGGETTO CHE INTENDE
IMPIEGARE AL LAVORO UNA PERSONA PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA PROFESSIONALI O ATTIVITA
VOLONTARIE ORGANIZZATE CHE COMPORTINO CONTATTI DIRETTI E REGOLARI CON MINORI. CIO AL FINE DI
VERIFICARE L'ESISTENZA DI CONDANNE PER TALUNO DEI REATI DI CUI AGLI ARTT. 600-BIS, 600-TER, 600-
QUATER, 600- QUINQUIES E 609-UNDECIES DEL CODICE PENALE, OVVERO L'IRROGAZIONE DI SANZIONI
INTERDITTIVE ALL'ESERCIZIO DI ATTIVITA CHE COMPORTINO CONTATTI DIRETTI E REGOLARI CON MINORI.

IL DATORE DI LAVORO CHE NON ADEMPIE ALL'OBBLIGO IN QUESTIONE E SOGGETTO
ALLA SANZIONE AMMINISTRATIVA PECUNIARIA DI IMPORTO CHE VA DA 10.000 A 15.000
EURO
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COLLOQUIO DI LAVORO E PRIVACY

L'informativa ai fini privacy non e dovuta nei casi di
ricezione di curricula spontaneamente trasmessi al fine della
Instaurazione di un rapporto di lavoro.

Informare il/la candidato/a sul trattamento dei dati personali al
primo contatto utile, successivo all'invio del curriculum,
mediante informativa ai fini privacy ai sensi dellart. 13
G.D.P.R. (Art. 111-bis D.Lgs. n. 196/2003)
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DIRITTO DI PRECEDENZA

\a

5 BRI WRECATIATENPO PATIALE CHE DESDERMMO PASSAREATEPO.
_

L LIGENZIATIPER RIDUZIONE D PERSONALE O PER TRASFERINENTO DAZENDA
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ELEMENTI ESSENZIALI DEL CONTRATTO DI LAVORO
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ELEMENTI ESSENZIALI DEL CONTRATTO DI LAVORO

CONSENSO DELLE PARTI & Qi
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ELEMENTI ESSENZIALI DEL CONTRATTO DI LAVORO
FORMA
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ELEMENTI ESSENZIALI DEL CONTRATTO DI LAVORO
FORMA SCRITTA AD PROBATIONEM
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ELEMENTI ESSENZIALI DEL CONTRATTO LAVORO
FORMA SCRITTA AD SUBSTANTIAM eceamee
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ELEMENTI ESSENZIALI DEL CONTRATTO DI LAVORO
CAUSA
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ELEMENTI ESSENZIALI DEL CONTRATTO DI LAVORO
OGGETTO
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ELEMENTI ACCESSORI DEL CONTRATTO DI LAVORO
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IL PATTO DI PROVA

IL PATTO DI PROVA E UNA CLAUSULA ACCESSORIA DEL CONTRATTO DI LAVORO CON LA QUALE
LAVORATORE E DATORE DI LAVORO VOLONTARIAMENTE CONCORDANO CHE LA DEFINITIVA
INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO SIA SUBORDINATA ALLESITO POSITIVO DI UN

PERIODO DI PROVA.

QUEST’ULTIMO E FINALIZZATO A CONSENTIRE AL DATORE DI LAVORO DI VALUTARE LE
COMPETENZE E LE EFFETTIVE CAPACITA DEL LAVORATORE AD ESPLETARE LE MANSIONI PER
LE QUALI E STATO ASSUNTO E AL LAVORATORE DI VALUTARE L’ESPERIENZA LAVORATIVA CHE

GL| E OFFERTA.

20
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IL PATTO DI PROVA

ol

S| PUO’ INSTAURARE
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L PATTO DI PROVA
v\'/v

|‘_
5/ ESSERE FORMULATOINMODO CHIARO € AUTONOMO ANCHE SE NSERITONELLA LETTERADIASSUNZONE

P
|15 ESSERE SOTTOSGRITTO PRECEDENTENENTE 0 CONTESTUALNENTE ALLASSUNEIONE 1
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IL PATTO DI

PROVA
-

DURATA
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IL PATTO DI PROVA

DURATA

« DI NORMA | CCNL OGGI STABILISCONO LA DURATA DEL PERIODO DI PROVA IN RELAZIONE
ALLA QUALIFICA E ALLINQUADRAMENTO DEL LAVORATORE.

LA DURATA DEL PERIODO STABILITO NELL’ACCORDO INDIVIDUALE NON PUO’SUPERARE
QUELLO PREVISTO DAL CCNL

LA DURATA PREVISTA DAL CCNL NON PUO’ SUPERARE | LIMITI DI LEGGE.
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DURATA
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IL PATTO DI

PROVA .'

AL TERMINE DEL PERIODO DI PROVA ENTRAMBE LE PARTI SONO
LIBERE,ALTERNATIVAMENTE, DI RECEDERE DAL CONTRATTO O DI
CONTINUARE L’ESECUZIONE. IN QUESTO CASO, E SUFFICIENTE
CHE L’ATTIVITA LAVORATIVA PROSEGUA ANCHE PER BREVE
TEMPO - DOPO LA SCADENZA DELLA PROVA.
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IL PATTO DI

PROVA ‘.'

DURANTE IL PERIODO DI PROVA LE PARTI SONO LIBERE DI
RECEDERE DAL CONTRATTO DI LAVORO, A MENO CHE NON NE
ABBIANO STABILITO UNA DURATA MINIMA GARANTITA. IN TAL CASO,
IL RECESSO PUO AVVENIRE SOLO ALLA SCADENZA DEL TERMINE

OPPURE PER GIUSTA CAUSA.
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IL PATTO DI
PROVA
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] PATTO DI NON CONCORRENZA

IL PATTO DI NON CONCORRENZA CONSENTE DI FAR PROSEGUIRE
L’OBBLIGO DI FEDELTA DEL LAVORATORE DIPENDENTE EX ART. 2105
CODICE CIVILE NEI CONFRONTI DELL’EX DATORE DI LAVORO ANCHE DOPO
LA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO.

SI TRATTA DI UN ACCORDO VOLONTARIO, A PRESTAZIONI CORRISPETTIVE
E A TITOLO ONEROSO, CHE PUO ESSERE CONCLUSO ALLATTO
DELL’ASSUNZIONE , NEL CORSO DEL RAPPORTO O PERSINO AL MOMENTO
DELLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO.

.......
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PATTO DI NON CONCORRENZA

ARTICOLO 2125 CODICE CIVILE

LIMITI
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PATTO DI NON CONCORRENZA

ARTICOLO 2125 CODICE CIVILE
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PATTO DI NON CONCORRENZA

ARTICOLO 2125 CODICE CIVILE

i

LA DURATA DEL VINCOLO NON PUO ESSERE SUPERIORE A

]
P}
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PATTO DI NON CONCORRENZA

ARTICOLO 2125 CODICE CIVILE

L’'OGGETTO DEL PATTO E UN’ ATTIVITA CHE NON PUO’ ESSERE SVOLTA.

SI PUO TRATTARE DI QUALSIASI ATTIVITA CHE POSSA COMPETERE CON QUELLA DEL
DATORE,SENZA LIMITAZIONE ALLE MANSIONI GIA SVOLTE. IL VINCOLO PUO RIGUARDARE UNA
NUOVA ATTIVITA SUBORDINATA O IL DIVIETO A METTERSI IN PROPRIO O FORNIRE CONSULENZA
MA NON PUO RIGUARDARE ATTIVITA ESTRANEE ALLO SPECIFICO SETTORE PRODUTTIVO O
COMMERCIALE NEL QUALE OPERA L’AZIENDA.

PUO’ ALTRESI’ RIGUARDARE | SOGGETTI A FAVORE DEI QUALI L’EX DIPENDENTE POTREBBE
SVOLGERE LA SUA ATTIVITA'.

33
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PATTO DI NON CONCORRENZA

ARTICOLO 2125 CODICE CIVILE

l

IL TERRITORIO
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PATTO DI NON CONCORRENZA

ARTICOLO 2125 CODICE CIVILE

ILCORRISPETTIVO
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PATTO DI NON CONCORRENZA

ARTICOLO 2125 CODICE CIVILE

et

ILCORRISPETTIVO
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PATTO DI NON CONCORRENZA

ARTICOLO 2125 CODICE CIVILE

ILCORRISPETTIVO

RITENUTO CONGRUO UN
CORRISPETTIVO TRA IL 10% E IL
CASSAZIONE SENTENZA 7835/2006 .40% DELLA RAL IN PRESENZA DI UN
LIMITE RISTRETTO A SPECIFICI
SETTORI E A UN TERRITORIO NON
PARTICOLARMENTE ESTESO.
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PATTO DI NON CONCORRENZA

ARTICOLO 2125 CODICE CIVILE

¥

ILCORRISPETTIVO




" OPEN Dot Com

c=1n Societa dei Dottori Commercialisti

PATTO DI NON CONCORRENZA

ARTICOLO 2125 CODICE CIVILE

ILCORRISPETTIVO

SE EROGATO IN COSTANZA DI RAPPORTO E’ RETRIBUZIONE A
TUTTI GLI EFFETTI E RIENTRERA’ NELLA IMPONIBILE FISCALE
( TASSAZIONE ORDINARIA) E CONTRIBUTIVA

SE EROGATO ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO SARA’ IMPONIBILE CONTRIBUTIVO MA
ASSOGGIATTETATO A TASSAZIONE SEPARATA CON LA
STESSA ALIQUOTA DEL TFR




.OPEN Dot Com

e Societa dei Dottori Commercialisti

PATTO DI NON CONCORRENZA

LA CORTE DI CASSAZIONE, CON L’'ORDINANZA N. 5540 DEL 1°MARZO 2021, HA CONFERMATO LA
VALIDITA DEL PATTO DI NON CONCORRENZA ANCHE QUALORA NON SIA STATA CONCORDATA
TRA DATORE E LAVORATORE UNA GARANZIA MINIMA PER IL CASO DI RISOLUZIONE

ANTICIPATA.
| GIUDICI HANNO PRECISATO CHE IL PATTO E ANNULLABILE SOLO NEL CASO IN CUI VENGA

ACCERTATA L’INIQUITA DEL COMPENSO PER IL LAVORATORE CHE RINUNCIA AD ALTRE
OCCASIONI LAVORATIVE.

40
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Oggetto: Assunzione con contratto a tempo parziale

Egregio sig. ............. ,
facciamo seguito agli accordi intercorsi per confermarLe con la presente la Sua assunzione presso l'azienda ........... ,consedein ...,

L’assunzione, a tempo parziale ed indeterminato, decorreradal......................

E’ previsto un periodo di prova delladuratadi ......................... durante il quale entrambe le parti potranno valutare la reciproca convenienza all'instaurazione del rapporto di lavoro
ed avranno la facolta di risolvere il contratto , senza obbligo di preavviso.

Per accettazione. ...

Il rapporto di lavoro sara regolato, sia per gli aspetti economici che normativi, dal CCNL
................... € successivi rinnovi.

La qualifica a Lei attribuita & ...l , 'inquadramento previsto € ...... livello.
Le mansioni a Lei assegnate SONO ....... .ottt

La durata della Sua prestazione lavorativa & di ....... ore settimanali, distribuite, dal lunedi al venerdi, nella seguente maniera:
- lunedi, dalle ore ... alle ore ... e dalle ore .... alle ore......

- martedi, dalle ore ... alle ore ... e dalle ore .... alle ore......

- mercoledi, dalle ore ... alle ore ... e dalle ore .... alle ore......

- giovedi, dalle ore ... alle ore ... e dalle ore .... alle ore......

- venerdi, dalle ore ... alle ore ... e dalle ore .... alle ore......

La retribuzione mensile - da erogarsi per ..... mensilita — sara riproporzionata in base all’entita della prestazione.

In connessione con eventuali esigenze di carattere tecnico — organizzativo che dovessero prospettarsi in futuro, la Societa si riserva di avvalersi delle Sue prestazioni anche nell’ambito
delle proprie sedi periferiche.

Lei dovra osservare, in ogni occasione, la massima riservatezza su tutte le notizie delle quali verra, per qualsiasi motivo a conoscenza, attinenti '’Azienda, la sua organizzazione ed i
metodi di produzione, in maniera da non arrecare alla stessa, in qualunque modo, pregiudizio.

Il datore di lavoro si impegna a adottare le misure per la tutela della salute e sicurezza previste dal Decreto Legislativo n. 81/2008 e successive modificazioni e integrazioni.
(1S (o [ si impegna, a sua volta, ad osservare tali misure anche utilizzando eventuali dispositivi di protezione messi a disposizione dalla stessa Societa.
Per quanto non diversamente disciplinato dal presente contratto, valgono tutte le norme di legge e di contratto che possono applicarsi al presente rapporto di lavoro.

Luogoedata ........coovviiiiiiiiiinns
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PRIVACY
Il soggetto che effettua trattamento di

dati personali va individuato come
AUTORIZZATO AL TRATTAMENTO

4 N - R
Istruzioni e : : :
Informativa privacy
procedure :
: completa ed esaustiva
da rispettare
\_ J N /

" formazione
In materia privacy
In quanto misura di
\_ sicurezza )

Puo esercitare i
diritti riconosciuti
dal G.D.P.R.
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Studio Quality

DATO PERSONALE: qualsiasi informazione riguardante una persona fisica
identificata o identificabile. Il Regolamento UE n. 2016/679 tutela:

DATI PERSONALI DATI PARTICOLARI
Nome, cognome, codice fiscale Stato di salute @8

Email e contatti personali Dati biometrici ff@
Geolocalizzazione Origine etnica ¢y
Pagamenti Convinzioni religioseg

Fotografie Appartenenza politica ==

Bg®
-
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QUANDO E LECITO TRATTARE |
DATI PERSONALI?

BASI| GIURIDICHE DEL

TRATTAMENTO
(art. 6 G.D.P.R.)

" OPEN Dot Com
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consenso prestato dell’interessato

esecuzione di un contratto di cui
l'interessato e parte o0 esecuzione
di misure precontrattuali adottate
su richiesta dello stesso

obblighi di legge

Interesse vitale

interesse pubblico

interesse legittimo del titolare o
di terzi
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Sempre dovuta ogni qual volta vi
sia trattamento di dati personali

INFORMATIVA Soddisfa i principi di trasparenza e
Al FINI PRIVACY di correttezza del trattamento dei

(art. 13 G.D.P.R)) dati personali

Coincisa, chiara, intellegibile

Facilmente accessibile per
I'interessato
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INFORMAZIONI
DA FORNIRE
QUANDO | DATI
PERSONALI SONO

RACCOLTI PRESSO

L'INTERESSATO
(art. 13 G.D.P.R.)
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ldentita e dati di contatto del Titolare del trattamento e DPO
ove previsto

Finalita del trattamento e base giuridica

| soggetti o le categorie ai quali | dati personali possono
essere comunicati o che possono venirne a conoscenza

Eventuale trasferimento dei dati a un paese terzo o a
un'organizzazione internazionale

Periodo di conservazione dei dati personali oppure, se non
e possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo

Diritti dell'interessato e modalita di esercizio
Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati e
conseguenze di tale rifiuto
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CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Qualsiasi manifestazione di

volonta libera, specifica, informata e

Inequivocabile dell'interessato, con la quale lo stesso manifesta il proprio
assenso, mediante dichiarazione o azione positiva inequivocabile, che i dati
personali che lo riguardano siano oggetto di trattamento (art. 4 G.D.P.R.)

esplicito
chiaro
Informato

Inequivocabile

semplice

w
Ed
: -

!

y

Nel rapporto di lavoro il consenso al trattamento
dei dati trova una compressione dovuta alla
posizione subordinata del lavoratore.

Come ribadito dal Garante per la Privacy,

per la maggior parte dei trattamenti in ambito
lavorativo la liceita del trattamento va individuata
nelle altre basi giuridiche (art. 6 G.D.P.R.)
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VIDEOSORVEGLIANZA AZIENDALE

Statuto del lavoratori: rispetto della procedura per installare | dispositivi dai quali
possa derivare un controllo a distanza del lavoratore
- Provvedimento del Garante della Privacy del 08/04/1010
Linee guida n. 03/2019 del Comitato Europeo della Protezione dei dati EDPB
Regolamento UE n. 2016/679

(=

& Tempi di conservazione limitati in base alle finalita
Misure di sicurezza nel trattamento dei dati personal

Informare i lavoratori come prescritto dallo Statuto dei lavoratori e dal G.D.P.R.
M Adeguata cartellonistica conforme alle sopra citate linee guida da esporre nelle
aree Iinteressate alle riprese
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SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Ciascun datore di lavoro ha l'obbligo di adeguarsi alla normativa in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro - D.Lgs. 81/2008; tra i principali obblighi:

v
v

AN

Effettuare la valutazione di tutti i1 rischi ed elaborare il D.V.R.

Nominare il responsabile del servizio di prevenzione e protezione R.S.P.P. ruolo che
puo essere assolto dal Datore di lavoro rispettando gli obblighi formativi

Permettere I'elezione del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza R.L.S.
Nominare ove previsto il medico competente

Nominare e formare gli addetti al primo soccorso e all'antincendio funzioni che puo
assolvere il Datore di lavoro rispettando gli obblighi formativi

Formare, informare e ove previsto addestrare tutti | lavoratori in materia di salute e
sicurezza
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| SOGGETTI IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

Datore di lavoro

Dirigente

Medico competente

Servizio di Prevenzione e Protezione (S.P.P.)
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P)

Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione D,.gs.9aﬁgutgiggg;ggtggwg,mm
Addetti antincendio e |
Addetti al primo soccorso ed alle emergenze

L LAVORO
TESTO UNICO SULLA SALUTE £ SICUREZZA SU

P ) - erla di tutela
e 10 2007, n. 123 in mat
Attuazione deil'articolo 1 della %‘w luoghi di lavoro.

# OPEN Dot Com
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Preposto | o T ST e |
| (o.cmolnwﬂ“""17 e~ =
Lavoratore T 3
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.) muui 1
W—-—— M
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FORMAZIONE DEI LAVORATORI IN MATERIA DI SICUREZZA

L’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 definisce i contenulti FORMAZIONE
minimi e le modalita di formazione dei lavoratori. Il percorso GENERALE
formativo per i lavoratori si articola in: V
FORMAZIONE GENERALE uguale per tutti i lavoratori di durata

. FORMAZIONE
non inferiore a 4 ore SPECIFICA
FORMAZIONE SPECIFICA per settori di rischio
AGGIORNAMENTO periodico (ogni 5 anni) di 6 ore per tutti i livelli AGGIORNAMENTO
di rischio FORMAZIONE SPECIFICA
Abilitazione specifica per l'utilizzo di determinate attrezzature di R
lavoro (art. 73 D.Lgs. 81/2008, Accordo Stato Regioni del 22/02/2012) AT;T?LEAZ\%TR%RE
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Il lavoratore — a prescindere dal ruolo o incarico ricoperto — deve ricevere un‘adeguata
e specifica formazione in materia di salute e sicurezza

Formazione Generale
Corso di 4 ore

comune a tutte le aziende

Formazione Specifica in base alla classificazione dei settori ATECO

Rischio BASSO Rischio MEDIO Rischio ALTO

Corso di 4 ore Corso di 8 ore Corso di 12 ore

Oltre alla formazione in aula e consentito per taluni corsi 'utilizzo della modalita di apprendimento
iIn e-learning (es. formazione generale, formazione specifica in attivita a rischio basso e
aggiornamento della formazione specifica).
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FORMAZIONE DEI LAVORATORI IN MATERIA DI SICUREZZA
SANZIONI

La formazione in materia di sicurezza e a carico del
Datore di lavoro.

In caso di omessa formazione dei lavoratori (anche
uno soltanto) il datore di lavoro puo essere perseguito
penalmente - arresto da 2 a 4 mesi - oppure subire
lammendada 1.474,21 a 6.388,23 euro.
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SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
ADDETTI ALLE EMERGENZE

Le aziende e gli Studi devono darsi una specifica organizzazione per:
v La prevenzione incendi e lotta antincendio

v' L’evacuazione in caso di pericolo grave e immediato

v" |l salvataggio, primo soccorso e gestione dell’emergenza

Gli addetti individuati:

v non possono rifiutare la designazione

v devono essere adeguatamente formati

v devono essere in numero sufficiente nell’organizzazione

Il Datore di lavoro puo assumere direttamente | compiti legati alla gestione
delle emergenze, previo assolvimento degli obblighi di formazione e di
aggiornamento (art. 34 D.Lgs. 81/2008)
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SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
ADDETTO ANTINCENDIO - FORMAZIONE

L’addetto antincendio deve essere specificamente formato in relazione
al livello di rischio dell'attivita, secondo il D.M. 10/03/1998:

Attivita a rischio BASSO: 4 ore formazione iniziale - aggiornamento 2 ore

Attivita a rischio MEDIO: 8 ore formazione iniziale — aggiornamento 5 ore

M Attivita a rischio ALTO: 16 ore formazione iniziale — aggiornamento 8 ore
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SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
ADDETTO PRIMO SOCCORSO - FORMAZIONE

L’Addetto al Primo Soccorso e il soggetto aziendale che soccorre i lavoratori
vittime di malore o infortunio a seguito di situazioni di emergenza o nel
normale svolgimento del loro lavoro, in attesa dell'intervento specializzato.

| ﬂ n. 388/2003:

v AZIENDE GRUPPO A: 16 ore formazione iniziale - aggiornamento 6 ore (3
anni)
v AZIENDE GRUPPO B/C: 12 ore formazione iniziale — aggiornamento 4 ore
(3 anni) es. Studi professionali

i L'addetto al primo soccorso deve essere specificamente formato secondo il D.M.
B>
= .
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SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
(R.L.S.)

Persona eletta o designata dai lavoratori.

Nelle aziende che occupano fino a 15 lavoratori, il R.L.S. e di y
norma eletto direttamente dai lavoratori oppure e individuato per j‘{‘; \‘",
piu aziende nelllambito territoriale (R.L.S.T.). ',-{‘. WY

La nomina del R.L.S.T. e in capo agli O.P.T. (organismi paritetici
territoriali), ossia gli enti bilaterali di ciascun settore produttivo.
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Valutazione
dei rischi

LA SORVEGLIANZA SANITARIA

E LINSIEME DEGLI ATTI MEDICI
VOLTI A TUTELARE LO STATO DI O,
SALUTE DEI LAVORATORI IN
RELAZIONE ALL’AMBIENTE DI Sorvedlianes §
LAVORO, Al FATTORI DI RISCHIO S e S
PROFESSIONALI E ALLE “
MODALITA DI SVOLGIMENTO
DELL’ATTIVITA LAVORATIVA

(art. 2 D.Lgs 81/2008)

Medico Competente

Promozione
della salute
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VISITA MEDICA PREVENTIVA: scopo di valutare la situazione clinica
generale del lavoratore con particolare riguardo agli organi critici degli
Inquinanti professionali cui questo sara esposto.

Tale visita e volta a verificare I’assenza di controindicazioni al lavoro cui
Il lavoratore e destinato, al fine di valutare la sua idoneita alla mansione

specifica. &

VISITA MEDICA PERIODICA: scopo di controllare lo stato di salute dei
lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica.
La periodicita di tali accertamenti viene stabilita, di norma, in una volta I’'anno

0 puo essere diversamente stabilita dal medico competente in funzione della
valutazione del rischio.
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LA SORVEGLIANZA SANITARIA

La sorveglianza sanitaria e obbligatoria quando dalla valutazione dei rischi
emerge che 1 lavoratori sono esposti a determinati rischi con valori di
esposizione superiori al livello minimo di sicurezza previsto dalla norma
vigente.

In merito alluso di attrezzature munite di videoterminali | lavoratori sono
sottoposti alla sorveglianza sanitaria con particolare riferimento:

» alrischi per lavista e per gli occhi

» ai rischi per 'apparato muscolo-scheletrico 5

L'obbligo delle visite mediche riguarda il lavoratore che utilizza un’attrezzatura
munita di videoterminali, in modo sistematico o abituale, per venti ore

settimanali
(art. 176 D.Lgs. 81/2008)



S ¥ OPEN Dot Com

Studio Quality

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

La valutazione dei rischi costituisce uno degli obblighi non
delegabili del datore di lavoro, che ha I'obbligo di:

dei lavoratori in collaborazione con il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) ed il Medico competente e con
la consultazione del Rappresentante di Lavoratori per la sicurezza
(R.L.S.)

v'elaborare il documento (D.V.R.) secondo le modalita di cui all’art.
29 D.Lgs. 81/2008

' ;, v effettuare la valutazione di tutti i rischi per la salute e sicurezza
- ‘
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SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

Valutazione dei rischi

La valutazione del rischi deve essere
globale (riguardare tutti gli ambiti aziendali) e
deve essere documentata.

La valutazione dei rischi e finalizzata ad
Individuare |le adeguate misure di
prevenzione e di protezione e ad elaborare
Il programma delle misure atte a garantire Il
miglioramento nel tempo dei livelli di salute e
sicurezza.

% OPEN Dot Com
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\ "~ CONTRATTO DI LAVORO INTERMITTENTE
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SMART WORKING

art. 18, comma 1, legge n. 81/2017

MODALITA DI ESECUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO STABILITA
MEDIANTE ACCORDO TRA LE PARTI, ANCHE CON FORME DI ORGANIZZAZIONE
PER FASI, CICLI E OBIETTIVI E SENZA PRECISI VINCOLI DI ORARIO O DI LUOGO DI
LAVORO, CON IL POSSIBILE UTILIZZO DI STRUMENTI TECNOLOGICI PER LO
SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA LAVORATIVA

66
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A TEMPO DETERMINATO

/:

\ A TEMPO INDETERMINATO

LA PRESTAZIONE PUO’ ESSERE
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SMART WORKING

art. 18, comma 1, legge n. 81/2017

modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante accordo
tra le parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi
vincoli di orario o di luogo di lavoro, con il possibile utilizzo di strumenti tecnologici

per lo svolgimento dell'attivita lavorativa
e » o ® & @& »
68
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COMUNICAZIONE DEL RAPPORTO DI SMART WORKING

.V

LA COMUNICAZIONE NON AVVIENE
ATTRAVERSO IL MODELLO C/ASS MA F’
OBBLIGATORIO UTILIZZARE LA
PIATTAFORMA TELEMATICA CLICLAVORO.
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COMUNICAZIONE DEL RAPPORTO DI SMART WORKING
I

J
ART. 22, COMMA 1, LEGGE N. 81/2017

I

J
SUL SITO DEL MINISTERO DEL LAVORO E DISPONIBILE IL MODULO, DA COMPILARE ONLINE,

CHE CONSENTE Al DATORI DI LAVORO DI COMUNICARE L'AVVENUTA SOTTOSCRIZIONE
DELL'ACCORDO I

J

NELL'INVIO DELL'ACCORDO INDIVIDUALE DOVRANNO ESSERE INDICATI:

| DATI DEL DATORE DI LAVORO;

| DATI DEL LAVORATORE;

LA TIPOLOGIA DI LAVORO AGILE (TEMPO DETERMINATO O INDETERMINATO) E DELLA SUA
DURATA.

e 5 & & & »

70
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SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
LAVORO AGILE

Il datore di lavoro garantisce la salute e la sicurezza del lavoratore che
svolge la prestazione in modalita di lavoro agile e a tal fine consegna al
lavoratore e al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, con cadenza
almeno annuale un'informativa scritta nella quale sono individuati i rischi
generali e 1 rischi specifici connessi alla particolare modalita di
esecuzione del rapporto di lavoro.

Il lavoratore e tenuto a cooperare all'attuazione delle misure di
prevenzione predisposte dal datore di lavoro per fronteggiare i rischi
connessi all'esecuzione della prestazione all'esterno dei locali aziendal

(Art. 22 L. 81/2017)
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SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
LAVORO AGILE

Il Datore di lavoro deve adempiere a quanto previsto in materia di attrezzature
munite di videoterminali (Titolo VII D.Lgs 81/2008) indipendentemente
dall’ambito in cui si svolge la prestazione stessa.

Conformita delle attrezzature di lavoro fornite dal datore di lavoro, la cui
manutenzione e sicurezza e posta a carico del datore. Il datore di lavoro e
responsabile della sicurezza e del buon funzionamento degli strumenti tecnologici
assegnati al lavoratore per lo svolgimento dell'attivita lavorativa (art. 18 L. 81/2017).
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ASSUNZIONE COLF E BADANTI

J

LEGGE 2/2009 ABROGAZIONE OBBLIGO
COMUNICAZIONE CENTRO PER IMPIEGO

I

MODELLO COLD-ASS

I

ENTRO LE 24 DEL GIORNO PRECEDENTE

1) TRAMITE WEB SUL SITO DELL'INPS- AREA SERVIZI ON LINE

2)TRAMITE CONTACT CENTER CHIAMANDO IL NUMERO VERDE

3) ATTRAVERSO GLI INTERMEDIARI ABILITATI R EEEREE

73



.OPEN Dot Com

e Societa dei Dottori Commercialisti

LETTERA DI ASSUNZIONE
ART. 6 CCNL

1) LA DATA DI INIZIO DEL RAPPORTO DI LAVORO;

2) LEVENTUALE DATA DI CESSAZIONE SE IL CONTRATTO E A TERMINE;

3) LEVENTUALE DURATA DEL PERIODO DI PROVA;

4) LA CATEGORIA DI INQUADRAMENTO E MANSIONE SVOLTA

5) LA RETRIBUZIONE PATTUITA,;

6) LA CONVIVENZA O MENO CON IL DATORE DI LAVORO;

7) LE EVENTUALI CONDIZIONI DEL VITTO E DELL’ALLOGGIO;

8) GLI ORARI DELLA PRESTAZIONE DI LAVORO,;

9) LEVENTUALE GIORNO DEL RIPOSO SETTIMANALE E LA MEZZA GIORNATA DI RIPOSO
SETTIMANALE AGGIUNTIVA (IN CASO DI LAVORO DIPENDENTE CON IMPEGNO COSTANTE);

10) IL PERIODO CONCORDATO PER IL GODIMENTO DELLE FERIE ANNUALI;

11) LA PREVISIONE DI EVENTUALI TEMPORANEI SPOSTAMENTI PER VILLEGGIATURA O ALTRI
MOTIVI FAMILIARI;

12) EVENTUALE DIVISA DA LAVORO ( CHE DEVE ESSERE FORNITA DAL DATORE DI LAVORO)
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LAVORATORE DOMESTICO

s OPEN Dot Com

. Societa dei Dottori Commercialisti

TUTELA CONDIZIONI DI LAVORO

Luogo di lavoro sicuro e salubre

Impianto elettrico dotato di interruttore

salvavita

Informativa sui rischi presenti

Informare suil rischi derivanti dall’uso
delle attrezzature robotiche,
Ivi compresi strumenti telematici e

robotici.

)

La consegna ai Lavoratori
domestici da parte del Datore di
lavoro dei quaderni EBINCOLF
costituisce una delle forme
attraverso la quale puo realizzarsi
'informativa circa gli eventuali

rischi nellambiente di lavoro.
(art. 28 attuale CCNL)
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LAVORATORE DOMESTICO
E VIDEOSORVEGLIANZA

Esonero della richiesta di autorizzazione all’lspettorato del Lavoro

Informare il lavoratore: € facolta del datore di lavoro installare impianti
audiovisivi all'interno dell’abitazione.
, L'esistenza o l'installazione degli impianti devono essere preventivamente
')_ comunicate per iscritto al lavoratore e sono comunque vietate nell’alloggio
| riservato allo stesso, nonché nei servizi igienici.
Le immagini e le informazioni raccolte a mezzo degli impianti audiovisivi,
devono essere trattate nel rispetto della vigente disciplina sul trattamento dei
dati personali (CCNL colf e badanti - art. 28)
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Consulenza tecnica e
sistemi di gestione

Qualita e organizzazione aziendale
Sicurezza sul lavoro
Ambiente
Energia
Acustica
Sicurezza alimentare
Certificazioni specifiche di settore
Privacy e sicurezza delle informazioni
Finanza agevolata per le imprese

Via Cuneo 103, Borgo San Dalmazzo (CN)

- 0171260239 -

Corsi di formazione
Aula / E-learning

Lavoratori / Preposti / RLS / Dirigenti
ASPP /| RSPP
Antincendio / Primo soccorso
Lavori elettrici (PES / PAV)

Spazi confinati

Lavori in quota e addestramento DPI

Piattaforme di lavoro elevabili (PLE)
Carrelli elevatori

Gru su autocarro / Carroponte / Trattori agricoli

info@studioquality.it — www.studioguality.it
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PER MAGGIORI INFORMAZIONI

STUDIO QUALITY
Via Cuneo n. 103 — 12011 Borgo San Dalmazzo (CN)

Telefono: 0171 260239
Email: info@studioquality.it

: ; www.studioquality.it
tudio Qualit
S Q Y www.studioqualityformazione.it

Relatrice del Webinar:
Dott.ssa Clara Folco
Email: clara.fo@studioquality.it
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