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Presentare 
la dichiarazione retribuzioni  
con i Servizi online

Pagare 
il premio di autoliquidazione 
con modello F24

Pagare 
i contributi associativi
con modello F24

Inviare 
la riduzione retribuzioni presunte 
con il Servizio online

Inviare autocertificazione sconto edile
via PEC alla Sede Inail competente

Autoliquidazione 2018/2019 - cosa fare entro il 16 maggio 2019 
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Apertura dei servizi per l’autoliquidazione 2018/2019

3

Servizio Apertura dal

Visualizza basi di calcolo e richiesta basi di calcolo senza contributi associativi per codici ditta con solo

polizze dipendenti, esclusi casi con ulteriori controlli in corso (circa 30.000) e polizze con tasso unico

ponderato (circa 100.000)

2 aprile 2019

Consultazione elementi del calcolo PAN 3 aprile 2019

Riduzione del presunto PAT e PAN 3 aprile 2019

Invio delle retribuzioni e calcolo premio PAN 3 aprile 2019

Pubblicazione in Fascicolo aziende della Comunicazione delle basi di calcolo senza contributi associativi 

per codici ditta con solo polizze dipendenti, esclusi casi con ulteriori controlli in corso (circa 30.000) e polizze 

con tasso unico ponderato (circa 100.000)

4 aprile 2019

Visualizza basi di calcolo e richiesta basi di calcolo senza contributi associativi per codici ditta con

polizze dipendenti e polizze artigiani, esclusi casi con ulteriori controlli in corso (circa 30.000) e polizze con

tasso unico ponderato (circa 100.000)

8 aprile 2019

Alpi online 9 aprile 2019 

Invio telematico dichiarazione salari 10 aprile 2019

Visualizza basi di calcolo e richiesta basi di calcolo per codici ditta con contributi associativi (circa 

300.000) e polizze con tasso unico ponderato (circa 100.000)

10 aprile 2019

Pubblicazione in Fascicolo aziende della Comunicazione delle basi di calcolo per tutti i codici ditta, esclusi

casi con ulteriori controlli in corso (circa 30.000)

12 aprile 2019

Visualizza basi di calcolo e richiesta basi di calcolo ultimi casi (circa 30.000) 20 aprile 2019

Pubblicazione in Fascicolo aziende della Comunicazione delle basi di calcolo ultimi casi (circa 30.000) 21 aprile 2019
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Decreto interministeriale 27 febbraio 2019

Nuova tariffa dei premi speciali unitari per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le 

malattie professionali dei titolari di aziende artigiane, dei soci di società fra artigiani 

lavoratori, nonché dei familiari coadiuvanti del titolare. Anno 2019.

Premi Speciali Unitari Artigiani
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Novità – premio di rata 2019

Riduzione Premio speciale unitario in caso di cessazione del rapporto assicurativo 
tra l’Inail e il singolo artigiano

Modalità per l’applicazione della tariffa dei premi speciali artigiani 
decreto interministeriale 27 febbraio 2019

Riduzione Premio speciale unitario in caso di cessazione del rapporto assicurativo 

tra l’Inail e il singolo artigiano

I premi speciali unitari artigiani sono ridotti di tanti dodicesimi nel loro ammontare per ogni mese solare 

intero che segue la data di cessazione dell’attività intervenuta tra il 1° gennaio e la data di scadenza 

dell’autoliquidazione 16 maggio 2019 
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Esempio1: Riduzione PSU in caso di cessazione del rapporto assicurativo tra l’Inail e il singolo artigiano

Il premio dell’artigiano che cessa la propria attività alla data del 15 maggio 2019 è pari ai 

cinque dodicesimi del premio annuale

6

Codice fiscale Periodo assicurativo Voce di tariffa Classe di rischio Premio annuale

XXXXXXXXXXXXXXX 01/01/2019 31/12/2019 7350 6 505,76

YYYYYYYYYYYYYYYY 01/01/2019 15/05/2019 7350 6 210,73

Codice fiscale Periodo assicurativo Voce di tariffa Classe di rischio Premio annuale

XXXXXXXXXXXXXXX 01/01/2019 15/05/2019 7350 6 210,73

YYYYYYYYYYYYYYYY 01/01/2019 15/05/2019 7350 6 210,73

Esempio 2: riduzione PSU in caso di cessazione dei rapporti assicurativi tra l’Inail e tutti gli artigiani

Il premio di tutti gli artigiani che cessano la propria attività alla data del 15 maggio 2019 è 

pari ai cinque dodicesimi del premio annuale
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Decreto interministeriale 27 febbraio 2019
Nuova tariffa dei premi speciali unitari per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le 
malattie professionali dei titolari di aziende artigiane, dei soci di società fra artigiani 
lavoratori, nonché dei familiari coadiuvanti del titolare. Anno 2019.
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Superamento dell'associazione in partecipazione con apporto di lavoro
modifica all’articolo 2549 del Codice Civile 

L’art, 53 del d.lgs. 81/2015 in vigore dal 25 giugno 2015

1. All'articolo 2549 del codice civile sono apportate le seguenti modificazioni: 
a) il secondo comma è sostituito dal seguente: «Nel caso in cui l'associato sia 

una persona fisica l'apporto di cui al primo comma non può consistere, 
nemmeno in parte, in una prestazione di lavoro.»; 

b) il comma terzo è abrogato. 

2. I contratti di associazione in partecipazione in atto alla data di entrata in 
vigore del presente decreto, nei quali l'apporto dell'associato persona fisica 
consiste, in tutto o in parte, in una prestazione di lavoro, sono fatti salvi 
fino alla loro cessazione. 

Decreto interministeriale 1 febbraio 2001
Nuova tariffa dei premi speciali unitari per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie 
professionali dei titolari di aziende artigiane, dei soci di società fra artigiani lavoratori, nonché dei familiari 
coadiuvanti ed associati in partecipazione.
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Associati in partecipazione con contratti in essere alla data del 25 giugno 2015
Pagamento del Premio speciale unitario

Ai componenti del nucleo artigiano con contratto di associazione in partecipazione stipulato 
prima del 25 giugno 2015, nel quale l’apporto dell’associato persona fisica consiste, in 
tutto o in parte, in una prestazione di lavoro, continua ad applicarsi la disciplina contributiva 
dei Premi Speciali Unitari, fino alla cessazione del rapporto di lavoro.

Tali soggetti devono pagare: 

➢ il Premio Speciale Unitario artigiani di regolazione 2018 ai sensi del decreto 
interministeriale 1 febbraio 2001 e del decreto ministeriale 4 dicembre 1981 

➢ il Premio Speciale Unitario artigiani di rata 2019 ai sensi del decreto interministeriale 27 
febbraio 2019

A decorrere dal 25 giugno 2015 non possono più essere stipulati contratti di associazione in 
partecipazione nei quali l’apporto dell’associato persona fisica consista, nemmeno in parte, in 
una prestazione di lavoro. 
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Riduzioni del premio assicurativo
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Regolazione 2018 Regolazione 2018 e rata 2019

Riduzione legge 147/2013 (PAT e PAN)
Riduzione del premio per il settore della piccola pesca costiera 

e nelle acque interne e lagunari (PAT)

Riduzione per il settore edile (PAT)
Sgravi per pesca oltre gli stretti, pesca mediterranea e pesca 

costiera (PAN)
Riduzione per le imprese artigiane (PAT) Sgravio per il Registro Internazionale (PAN)

Incentivi per il sostegno della maternità e paternità e per la 

sostituzione di lavoratori in congedo (PAT)

Riduzione per Campione d’Italia (PAT)

Riduzione per le cooperative agricole e i loro consorzi operanti 

in zone montane e svantaggiate (PAT)

Riduzione per le cooperative agricole e i loro consorzi in 

proporzione al prodotto proveniente da zone montane o 

svantaggiate conferito dai soci (PAT)

Incentivi per assunzioni legge n. 92/2012, articolo 4, commi 8-

11 (PAT)
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➢ Riduzione legge 147/2013 misura 15,81%

La legge 145/2019 ha previsto le coperture finanziarie per consentire la revisione delle Tariffe dei 
premi Inail oggetto dell’applicazione della riduzione di cui all’art.1, c. 128, legge 147/2013
La riduzione del premio è applicabile al solo premio di regolazione 2018 e non è applicabile al premio 
di rata 2019 in quanto determinato in base alle Tariffe 2019

Riduzioni applicabili al premio di regolazione 2018
non confermate per l’anno 2019

➢ Riduzione per il settore edile misura dell’11,50% 

La legge 145/2019 all’art.1, c.1126, lett. m) ha previsto che “all'articolo 29, comma 2, del decreto-legge 23 giugno 
1995, n. 244, convertito, con modificazioni, dalla legge 8 agosto 1995, n. 341, le parole: «e all'INAIL» sono 
soppresse;”
La riduzione applicabile in regolazione 2018 al premio calcolato sulle retribuzioni soggette a sconto dichiarate nella 
denuncia delle retribuzioni 2018 
Non è più applicabile dal 1° gennaio 2019 ex articolo art.1, c.1126, lett. m) legge 145/2018
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Riduzione del premio per le imprese artigiane 
(articolo 1, commi 780-781, legge n. 296/2006; DM 11.10.2018)

Sono ammesse alla riduzione pari al 7,09% del premio di regolazione 2018 le imprese 

artigiane che:

✓ sono in regola con tutti gli obblighi previsti in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro 

(d.lgs. 81/2008) e dalle specifiche normative di settore

✓ non hanno registrato infortuni nel biennio 2016-2017

✓ hanno presentato la preventiva richiesta di ammissione al beneficio barrando la casella “Certifico di essere in 

possesso dei requisiti ex lege 296/2006, art. 1, commi 780 e 781” nella dichiarazione delle retribuzioni 2017, 

inviata entro il 28 febbraio 2018

11

La sussistenza dei requisiti per la fruizione della riduzione in sede di regolazione del premio 2018 è evidenziata nelle 
basi di calcolo del premio sezione “Regolazione anno 2018 Agevolazioni” con il codice 127

Applicazione della riduzione al premio di regolazione 2019

L’applicazione della riduzione alla regolazione 2019 è subordinata alla presentazione della domanda di ammissione 
al beneficio da effettuare barrando la casella nella dichiarazione delle retribuzioni 2018 da presentare entro 
il 16 maggio 2019
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Riduzioni applicabili al premio di regolazione 2018 e al premio di rata 2019
già applicate negli anni precedenti

Incentivi per il sostegno della maternità e paternità e 
per la sostituzione di lavoratori in congedo
misura 50% del premio calcolato sulle retribuzioni
soggette a sconto dichiarate nella denuncia delle
retribuzioni 2018

art. 4, c. 3, d.lgs. n. 151/2001

Riduzione del premio per i datori di lavoro operanti a 
Campione d’Italia
misura 50% del premio della PAT ubicata a Campione
d’Italia

art.1-quater, decreto-legge n. 688/1985 

Riduzione del premio per le cooperative agricole e 
loro consorzi operanti 
in zone montane misura 75% o 
in zone svantaggiate misura 68%
calcolato sul premio della PAT ubicata in zone 
montane o svantaggiate

art.9, comma 5, legge n. 67/1988

Riduzione del premio per le cooperative agricole e 
loro consorzi calcolata in proporzione al prodotto 
conferito dai soci proveniente 
da zone montane misura 75% o 
da zone svantaggiate misura 68%

art. 32, c.7-ter, decreto-legge n. 69/2013 

Incentivi per assunzioni (legge Fornero)
misura 50% del premio calcolato sulle retribuzioni 
soggette a sconto dichiarate nella denuncia delle 
retribuzioni 2018

art. 4, c.8-11, legge n. 92/2012

Riduzione del premio per il settore della piccola 
pesca costiera e nelle acque interne e lagunari 
misura 45,07% calcolato sulle retribuzioni soggette a 
sconto dichiarate nella denuncia delle retribuzioni 
2018

art. 1, c.693 legge n. 205/2017
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Settore navigazione 

Riduzioni applicabili al premio di regolazione 2018 e di rata 2019

Sgravi della gestione navigazione per attività di pesca 

➢ oltre gli stretti misura 100% del premio
➢ mediterranea misura 70% del premio
➢ costiera 45,07% del premio

art.6-bis, decreto-legge n. 457/1997 (pesca oltre gli stretti e pesca mediterranea) e 
art.11, c.1, legge n. 388/2000 (per la pesca costiera e nelle acque interne e lagunari)
art. 1, c. 693 legge n. 205/2017

Sgravio Registro Internazionale misura 100% del premio

art. 6, c.1, decreto-legge n. 457/1997 
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Premi supplementari applicabile al premio di regolazione 2018
non confermati per l’anno 2019
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➢ Premio supplementare silicosi e asbestosi previsto dagli articoli 153 e 154  del DPR 1124/1965 
non più dovuto dal 1° gennaio 2019

art.1, c.1126, lettera l) legge 30 dicembre 2018, n. 145

➢ Maggiorazione del 5% per l’assicurazione di palombari, sommozzatori e personale adibito alle attività di 
manutenzione dei pozzi di estrazione di fonti di energia, imbarcati su qualsiasi tipo di naviglio 
eliminata dal 1° gennaio 2019

decreto interministeriale 27 febbraio 2019 navigazione, art.2
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Novità per il settore navigazione in vigore dal 1° gennaio 2019

Addizionale 1% articolo 181 del DPR n.1124/1965
I tassi della nuova tariffa dei premi 2019 del settore navigazione non comprendono più l’addizionale dell’1% 
prevista dall’art.181 DPR n.1124/1965

Ai premi di rata 2019 deve essere applicata l’addizionale 1% con le stesse modalità già seguite per tutti gli altri 
premi

decreto interministeriale 27 febbraio 2019 navigazione
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L’addizionale fondo vittime dell’amianto non è applicabile per il triennio 2018-2020

Art.1, c.189, legge 27 dicembre 2017, n.205:

Il Fondo per le vittime dell'amianto, di cui all'articolo 1, comma 241, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, è 
incrementato della somma di 27 milioni di euro per ciascuno degli anni 2018, 2019 e 2020, con corrispondente 
riduzione delle risorse strutturali programmate dall'INAIL per il finanziamento dei progetti di investimento e 
formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro ai sensi dell'articolo 11, comma 5, del decreto legislativo 9 
aprile 2008, n. 81. Di tale riduzione è fornita apposita evidenza contabile in sede di predisposizione del progetto di 
bilancio per gli anni interessati. Per il periodo predetto, a carico delle imprese non si applica l'addizionale sui 
premi assicurativi relativi ai settori delle attività lavorative comportanti esposizione all'amianto. 

Addizionale fondo vittime dell’amianto 
non applicabile né al premio di regolazione 2018 né al premio di rata 2019
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Novità
Basi di calcolo premi 2018/2019
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Aggiornamento delle Basi di calcolo - rata 2019
Sezione autonomi artigiani

IGA classe di rischio

Non più riportata nelle basi di calcolo per il 2019 

in quanto funzionale all’applicazione della riduzione legge 147/2013
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Riduzione legge 147/2013

Non più riportata nelle basi di calcolo per il 2019 

La legge di bilancio 2019 ha previsto le coperture finanziarie per consentire la revisione delle Tariffe dei premi 
Inail oggetto dell’applicazione della riduzione prevista dall’art.1, c. 128, della legge 27 dicembre 2013, n. 147

Istanza I/P legge 147/2013

Non più riportata nelle basi di calcolo per il 2019 

in quanto funzionale all’applicazione della riduzione legge 147/2013

IGM classe di rischio 

Non più riportata nelle basi di calcolo per il 2019 

in quanto funzionale all’applicazione della riduzione legge 147/2013
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Aggiornamento delle Basi di calcolo - rata 2019
Sezione dipendenti

Pond.

Eliminazione e cessazione polizze “ponderate”

Dal 1° gennaio 2019 alle lavorazioni classificate con il tasso medio ponderato è attribuito uno specifico tasso 
medio per ciascuna lavorazione eventualmente ridotto o aumentato in base all’andamento infortunistico e agli 

interventi migliorativi effettuati dall’azienda per la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

decreto interministeriale 27 febbraio 2019 industria, artigianato, terziario e altre attività art.32 c.3 

19

Riduzione legge 147/2013

Non più riportata nelle basi di calcolo per il 2019 

La legge di bilancio 2019 ha previsto le coperture finanziarie per consentire la revisione delle Tariffe dei premi 
Inail oggetto dell’applicazione della riduzione prevista dall’art.1, c. 128, della legge 27 dicembre 2013, n. 147

Oscillazione OT20 MAT

Non più riportata nelle basi di calcolo per il 2019 
in quanto funzionale all’applicazione l.147/2013

L’oscillazione è prevista dall’art.23 del decreto interministeriale 27 febbraio 2019
Industria, Artigianato, Terziario, Altre attività 
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Nel servizio 
Richiesta basi di 
calcolo è 
pubblicato il 
tracciato record 
con la descrizione 
delle modifiche 
apportate a 
seguito 
dell’applicazione 
delle nuove tariffe 
2019
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Dal 9 aprile 2019 
il file pdf 
visualizzabile dal 
servizio 

Richiesta basi di 
calcolo 

è stato 
implementato.

In caso di 
accorpamenti, la 
sezione 
Dipendenti -
Regolazione 
2018, 
campo Voce

contiene 
l’indicazione della 
correlazione tra la 
voce delle Tariffe 
2000 e la voce 
delle Tariffe 
2019.
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Grazie per l’attenzione
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