“ONTRATTI DI LAVORO
0 la riforma ex d.lgs. 81/20

di riordino delle tipologie

contrattuali

G.U. n. 144 del 24/06/2015
R4/ entrato in vigore il 25/06/2015
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er un festo organico semplificato sulle Tioe
vali:

rma comune dj contratto di lavoro.
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VIETTI

UOVA DEFINIZIONE DI
- «PART TIME»

2015:

di lavoro subordinato, anche a tempo determinato,

PUO avvenire a tempo pieno, ai sensi dell’art. 3 del de
> aprile 2003 n. 66, a tempo parzialey

) ¢'e piu la friplice definizione di part time orizzontale, verticc

zione D.Igs 61/2000:
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VIETTI

ONE DELL’ORARIO D

2 e 3D.Igs 81/2015:
forma scritta ai fini della prova;

oh‘o di lavoro a tempo parziale e contenuta pun
> della durata della prestazione lavorativa e della

zione temporale dell’orario con riferimento al glorno )
a, al mese e all'anno;

do I'organizzazione del lavoro e articolata in turni,
azione di cui al comma 2 puoO avvenire anche mediante

| programmaiti di lavoro articolati su fasce orarie prestabilite
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ORO SUPPLEMENTAF

2015: |
‘collettivinon devono piu necessariamente indic

nfratfo collettivo non lo disciplina:

- No infrodurlo le parti con un massimo del 25% in piu del
~ordato; '

i egnondo al lavoratore una maggiorazione retributiva del
mprens:vc: dell'incidenza degli istituti diretti ed indiretti; -5

1
i ifiufo di concordare variazioni all’orario di lavoro non costituisc
motivo di licenziamento.
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VIETTI

AUSOLE ELASTICH

o Lrl-
81/2015:

izione:
ive all’aumento della prestazione lavorativa;

oncernenti la mera collocazione dell’orario
niratto collettivo non le disciplina: ~

rti Possono istituirle prev:o definizione davanti le commissio
c:z:one ex art. 76/276; in tale sede e facolta del lavoratore C
issistere da un rappresentante dell’associazione sindacale cu

ce o conferisce mandato o da un avvocato o da un consule .

avoro
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VIETTI

e Associati Avyvy. Lored

LAUSOLE ELASTICHE

81/2015:
ificato deve contenere: -

"- e modalita con le qualiil DDL puo modificare la
lone temporale della prestazione e variarne in aume

ita dell’aumento (max 25%) delle ore contrattuali;

yggiorazione del 15%;

: . . . nafl
eavviso di almeno due giorni lavorativi
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VIETTI

AUSOLE ELASTIC
(art. 6 d.Igs. 81/2015)

F Se il lavoratore
atologie g .
Wwivente (art.1,c.] Legge 300
. -dnni
. 3-5 d.Igs. Confrafti)

} E riconosciuta la facolta di revocare il consenso resf
alla clausola elastica

I
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VIETTI

FORMAZIONE E...

'"PRECEDENZA (art. 8 d.Igs. 81/2015

re che ha frasformato il rapporto di lavoro a femp
parziale ha diritto di precedenza nelle assunzioni con

a tempo pieno per I'espletamento delle stesse mansio

ni di pari livello e categoria; =

\voratore puo chiedere, per una sola volta, in luogo del con
ale la frasformazione entro i limiti del congedo ancora
ante, con una riduzione di orario non superiore al 50%. Il daTo
ro e tenuto a dar corso alla frasformazione entro quindici glor
a richiesta.
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VIETTI

FORMAZIONE E...

LINFORMAZIONE (art. 8 d.Igs. 81/2015

ssunzione di personale a tempo parziale il datore di l
) darne tempestiva informazione al personale gia ”
1fe con rapporto a tempo pieno occupato in unita pro
O sfesso ambifo comunale, anche mediante comunicazi
) in luogo accessibile a tutti neilocali dell'impresa, e a pren:
siderazione le domande di trasformazione a tempo parz:ol
to dei dipendenti a tempo pieno.
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VIETTI

UOVA DEFINIZIONE DI

(LAVORO ACCESSORIO»

s. 81/2015:
fazioni di lavoro accessorio si infendono attivita lavc
N0 luogo, con riferimento alla totalita dei con

nsi superiori a 7.000 euro nel corso di un anno civile, an

ati sulla base della variazione dell’indice ISTAT dei prezzi ¢
2 famiglie degli operai e degli impiegati»

URATTIPOLOGICA LAVORO ACCESSORIO:

specificata
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VIETTI

uso del lavoro

io in caso di appalto
‘i casi che saranno
i in un DM)

@
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» Anche per il lavoro at
(come gia per il lavor
chiamata)

-Obbligo di comunicare
preventivamente la presta
alla DTL (framite sms o mail) i
arco temporale non > 30 gg.

-Non c’e piu la comunicazi
preventiva all'INPS
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VIETTI

CIRC. 149 DEL 12/08/20

1 :

solo con modalita telematiche per imprendito K
)nisti = tabaccai che aderiscono a convenzione |
popolari abilitate.

lle more dell’attivazione delle relative procedure telem .-
omunicazione in questione sara effettuata secondo le ritual
pcedurey (vedi anche nota MLPS n. 3337 25/06/2015)
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VIETTI

Art.19 D.Igs 81/2015

Termine di durata massima = 36 mesi
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VIETTI

e Associati Avyvy. Lored

ESCLUSIONI:

fase di avvio di nuove at
periodi definiti nei contrc

starf-up innovative;
>ferminato attivita stagionali (art.21 ¢

visto arrotondamento 0,5 specifici spetftacoli o prog
unita superiore radiofonici o televisivi;

" sostituzione lavoratori assenti

Lavoratori di eta superiore
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VIETTI

DIVIETI E SANZIONI

f. 23 c.4 D.Igs DIVIETO CONTRATTI A

A presso le unita produttivi
uperamento dei limiti quali si e proceduto, ent
si applica la maxi precedenti, a licenziamen
amministrativa del: collettiviche hanno rigua
lavoratori adibiti alle stesse
mansioni cui i riferisce Il cc
di lavoro a tempo deter
Salvo che il confratto sia c¢
per: K

» sostituire lavoratori assenti;

della refribuzione se il

ero di lavoratori assunti in
Olazione del imite
rcentuale non e superiore a
o

0% della retribuzione se il TN
wumero dei lavoratori assuntiin » assumere lavoratori Iscritti 1
violazione del limite liste di mobilita; -

ercentuadle e superiore a uno;  \  Appiquna durata in

e Associati Avy. Lore A 4 -
Vietti e Associati superiore A 3 T]
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VIETTI

e Associati Avy. Lore

NTRATTI A TERMINEE ...

NON FORMA
DISCRIMINAZIONE Art.26 D.lgs

(Art.25 D.Igs 81/2015)

| confratti c«
Il lavoratore a fempo POSSONO Preve

determinato ha diritto modalita e str

oeriore a allo stesso diretti ad age\
resso la fraffamento I'accesso dei
ienda ha economico € lavoratori a ten
orecedenza normativo in atto determinatoa
sunzioni a nell'impresa per i opportunita di
indeterminate lavoratori con formazione adegt

)ate nei 12 mesi confratto a fempo per promuoverr

ivi indeterminato che carriera e la
: hanno lo stesso occupazior
PEsoRe e | Inquadramento =

Via Maria Vittoria, 6 N o
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Tel. 011 544178 — Fax. 011 561894 "
Loredana.gagliasso@viettieassociafi.it

(e)YYe][[e]e]3)

DUDPSIOT "AAY - IISI[DIDISWIWIOD 10 0JobBaIds 010U ||



VIETTI

ZIONE CONTRATTO A TE

a Art. 28 D.Igs 81/2015

zione del confratfo a tempo determinato deve
odalita previste dal primo comma dell’articolo é le .
766, entfro 120 giorni dalla cessazione del singolo confirc

asi di frasformazione del confratto a tempo determinat
ifrafto a tempo indeterminato, il giudice condanna il dait
voro al risarcimento del danno a favore del lavoratore stak

Indennita onnicomprensiva tra un minimo di 2,5 a un mass

2 mensilita.
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VIETTI

SOMMINISTRAZIONE DI
: LAVORO ‘
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VIETTI

AINISTRAZIONE DI LAVO

4 DEFINIZIONE: k-

~omplessa che prevede la fornitura professionale
ra da un soggetto(somministratore) ad un altro sox

$ :

ne fra tifolarita formale del rapporto dilavoro e utilizzo in ¢
della prestazione

DUE CONTRATII: E

1 / !|J
> commerciale \ Contratto di la
ministratore e somministrc

izzatore lava
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SOGGETTI
UTILIZZATORE:

AZIONE: » imprenditore
di somministrazione, » qssociazione

ate in un apposito Albo .
il ministero del lavoro

semplice privato datco
lavoro

" FORMA:

» scritta (art.33 D.Igs 81/201:

e Associati Avyvy. Lored

Vietti e Associa
Via Maria Vittoria, 6
10123 —Torino

Tel. 011 544178 — Fax. 011 561894
Loredana.gagliasso@viettieassociati.it

VIETTI

organizzazione di fende

(e)YYe][[e]e]3)

DUDPSIOT "AAY - IISI[DIDISWIWIOD 10 0JobBaIds 010U ||



VIETTI

Via Maria Vittoria, 6
10123 - Torino
Tel. 011 544178 — Fax. 011 561894

Loredana.gagliasso@viettieassociafi.it

(e)YYe][[e]e]3)

DUDPSIOT "AAY - IISI[DIDISWIWIOD 10 0JobBaIds 010U ||



VIETTI

DIVIETI

Art. 32 D.Igs 81/2015 : |

2 =
ystituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sc

diversa disposizione degli accordi sindacali, presso un
ittive nelle quali si sia proceduto, entro i sei mesi prece
ziamenti collettivi ovvero presso unita produttive nelle o
erante una sospensione dei rapporti o una riduzione dell’o
) dirifto al frattamento di infegrazione salariale, che abbia
uordofo lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui i riferisce |

ontratto di somministrazione (salvo diverse disposizioni da part I:

accordi sindacali;
Per le imprese che non abbiano effetfuato la valutfazione dei
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VIETTI

b L
i

D TRA IMPRESA UTILIZZA
PRESTATORE DI LAVORO

YECONOMICO E NORMATIVO: .

=
=

. _
I assunti in somministrazione hanno diritto, per tutta la d

)€ presso un utilizzatore, a condizioni di base di lavoro e d'oc

essivamente non inferiori a quelle dei dipendenti di pari live

llizzatore, a parita di mansioni svolte.

_LLA SALUTE E DELLA SICUREZZA:

Oblighi ripartiti tra somministratore e utilizzatore :

Poteri direttivo - UTILIZZATC
RI DEL DATORE DI LAVORO/ e di controllo .

e Associati Ayy. Lore S el
Vietti e Associati disciplinare

Via Maria Vittoria, é dudl . o
10123 - Torino -
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VIETTI

b L
i

D TRA IMPRESA UTILIZZA
PRESTATORE DI LAVORO

UMITATIVE DELL’ASSUNZIONE:

1
ausola diretta a limitare, anche indirettamente, la facoltd
lizzatore di assumere il lavoratore al termine del contratto di
nistrazione (salvo che il contratto collettivo applicabile al
ninisfratore preveda la corresponsione di una «adeguata ind =

icolta per il somministratore e I'utilizzatore di pattuire un compens:
gionevole per i servizi resi a quest'ultimo in relazione alla missione,
Impiego e alla formazione del lavoratore per il caso in cui questi, al

srmine della missione, sia assunto 1
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VIETTI

A SOMMI
ESTATORE DI LAVORO

VORO A TEMPO INDETERMINATO: :

nerale dei ropporh di lavoro di cui al codice civile €
itt. 34 D.Igs 81/2015)

DILAVORO A TEMPO DETERMINATO:

1a di cui al Capo lll del D.Igs 81/2015, per quanto compoh
JSO, con esclusione delle dISpOSIZIOI’)I di cui agli artt. 19, comr
§28°€ 24 (art. 34, comma 2, D.Igs 81/2015)

- TIME:
posizioni di cui al Capo I, Sezione | in quanto compatibili
HI DI COMUNICAZIONE: ',

mpresa somministratrice deve comunicare, entro il giorno venti del
successivo alla data di assunzione, al servizio competente, nel cui om
territoriale e ubicata la loro sede operativa, I'assunzione, Ia proroga ¢
essazione dei lavoratoriin somministrazione assunti il mese precede
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VIETTI

Imento ai tempi e al luogo di lavoro
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VIETTI

O organizzazione» da parte del committente, anche cc
1enfo a tempi e luoghi

¥

LAVORO SUBORDINATO
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VIETTI

ALLA RICONDUZION
"~ SUBORDINATO

A
z

lvi da quanto previsto dal comma 1:

borazioni previste da accordi collettivi nazionali pers
jenze produttive di settore (es. call center);

llaborazioni previste nell’ambito delle professioni im‘elleff
.cessario iscrizione all’Albo; '

memobri di organi di amministrazione e controllo, partecipantic
ollegi e commissioni; i

prestazioni a favore di societa sportive dilettantistiche aderent
~.O.N.I. :
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VIETTI

ALLA RICONDUZION
~ SUBORDINATO

T

81/2015: 3

possono richiedere alle commissioni di cui all’art.
2mbre 2003, n.276, la certificazione dell’assenza de
siti di cui al comma 1. Il lavoratore pud farsi assistere ¢
resentate dell’associazione sindacale cui aderisce o

erisce mandato o da un avvocato o da un consulente

I
e Associati Avy. Lore A
Vietti e Associati
Via Maria Vittoria, 6
10123 —Torino
Tel. 011 544178 — Fax. 011 561894
Loredana.gagliasso@viettieassociafi.it
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VIETTI

e Associati Avyy. |

ITO DEL LAVORO A

(D.LGS 81/2015)

dlsposmom dall’art. 61 a 69-bis del D.Igs 276/20
| vigore solo per i contratti in essere.

resta salvo quando disposto dall’art.409 c.p.c.». Arf.409 ¢}
foversie individuali di lavoro: « Si osservano le disposizioni'del \ g
° nelle confroversie relative a:... n.3 rapporti di collaborazione che
Icretino in una prestazione di operc: continuativa e coordinata,
aglentemente personale, anche se non a carattere subordinato;»
| ¥ «

Ritorno alle vecchie «co.co.co ex art. 409 c.p.c.»?

Vietti e Associati
Via Maria Vittoria, 6
10123 - Torino . oL
Tel. 011 544178 — Fax. 011 561894
Loredana.gagliasso@viettieassociati.it
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VIETTI

 PARTITE IVA

A .
ncoli sulle partite IVA di cui all’art. 69-bis del D
eva: b

1zioni rese dal titolare di partita iva erano considerc

rti ci co.co.co, salvo che sia fornita prova contraria @
nittente, qualora ricorressero almeno due dei seguenti
Jpposti: '

a collaborazione deve avere durata complessiva superiore a 8 m
er due anni consecutivi;

I corrispettivo della collaborazione deve costituire pit dell'80% dei -!
ompensi annui complessivamente percepiti dal collaboratore néell ’&5_
di due anni solari consecutivi;

I collaboratore dispone di una postazione dilavoro fissa presso

edi del committente.
e Associati Avy. Lore A
Vietti e Associati
Via Maria Vittoria, 6
10123 - Torino
Tel. 011 544178 — Fax. 011 561894
Loredana.gagliasso@viettieassociafi.it
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VIETTI

e Associati Avyy. |

AMENTO ASSOCIAZION
AZIONE CON APPORTO DI L/

1ti i contratti di associazione in partecipazione con app
e in forma mista

£.2549 c.c. « con il contratto di associazione in partecipazion
Inte atfribuisce all’associato una partecipazione agli utili della ﬁ
S O di uno o piu affari verso il corrispettivo di un determinato c.-.i'F'
tale) :

IME TRANSITORIO:

ontratti di associazione in partecipazione nei quali I'apporto dell’assoc
1Siste anche in una prestazione di lavoro sono fatti salvi fino alla loro
sazione.» (se sono a tempo indeterminato continuano legittimamente i

?

b

Vietti e Associati
Via Maria Vittoria, 6
10123 - Torino . oL
Tel. 011 544178 — Fax. 011 561894
Loredana.gagliasso@viettieassociati.it
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LAVORO

LAVORO

AUTONOMO AUTONOMO
IN SENSO
STRETTO
Art.2222 c.c. Indici presuntivi di
parasut orainazione
LAVORO \
(occr.sionale)
e Associati Ayy, Loredana Gagliasso
; Vietti e Associafi
— Via Maria Vittoria, 6
[0 10123 - Torino
- Tel. 011 544178 — Fax. 011 561894
> Loredana.gagliasso@viettieassociati.it

CO.CO.CO.
Art. 409
c.p.c.

PRO_ETTO

0sspI|Bo
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