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Operativa la procedura per prenotare l'assegno di

ricollocazione

L'’ANPAL fornisce le istruzioni operative per i lavoratori coinvolti negli accordi di ricollocazione

introdotti dalla legge di bilancio 2018

/ Luca MAMONE

Con la circolare n. 1 del 7 giugno scorso, il Ministero
del Lavoroe I’ ANPAL hanno fornito alcune indicazioni
in merito all'accordo di ricollocazione previsto dal
nuovo zri._24-h1s del DLgs. 148/2015, introdotto dalla
legge di bilancio 2018 (zrt. |, comma 136 della L.
205/2017), con cul si riconosce l'attribuzione anticipa-
ta dell'assegno di ricollocazione ex =1t 22 del DLgs.
150/2015 - che postula invece lo stato di dlsoccupa21o-
ne e il beneficio della NASpl da almeno 4 mesi — a quei
lavoratori che, rientranti in ambiti aziendali o profili
professionali a rischio di esubero, ne facciano espres-
sarichiesta all' ANPAL.

Come indicato nella circelare di giugno (51 veda Nien-
te accordo di ricollocazione per contratt
12" del 9 giugno 2018), i lavoratorl devono rlchledere
all'’ANPAL, entro 30 giorni dalla sottoscrizione in sede
sindacale dell’accordo in argomento, l'attribuzione an-
ticipata dell'assegno di ricollocazione, spendibile in ta-
le caso gia durante il periodo coperto dalla CIGS (fatta
eccezione per la causale “contratti di solidarieta”), al fi-
ne di ottenere un servizio intensivo di assistenza nel-
la ricerca di un altro lavoro, avente una durata pari a
quella del trattamento di integrazione salariale e, co-
munque, non inferiore a 6 mesi. Tale durata pud esse-
re prorogata per ulteriori 12 mesi qualora, entro il ter-
mine del trattamento, non sia stato consumato l'intero
importo dell'assegno.

Cio premesso, 'ANPAL, con la recente nota operativa
n. 9352/2014 ha fornito le prime indicazioni operative
per la richiesta on line dell'assegno di ricollocazione
ai sensi dell'art. 24-bisdel DLgs. 148/2015.

Va altresi ricordata la pronta disponibilita di un ma-
nuale ad hoc per la registrazione e la presentazione
delle prenotazioni di assegno di ricollocazione, consul-
tabile dal lavoratore richiedente accedendo sul sito
ANPAL, alla sezione dedicata a Cittadini/Servizi/Asse-
gno di ricollocazione.

Procedura attiva dal 24 luglio 2018

Operativamente, la nota n. 9352 spiega che dal 24 lu-
glio 1 lavoratori interessati dagli accordi di ricolloca-
zione possono effettuare — entro 30 giorni dalla stipu-
la in sede sindacale dell'accordo di ricollocazione —
una prenotazione on line dell'assegno in argomento,
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accedendo all'indirizzo © adrcigs.anpal.gov.it, pre-
via registrazione sul portale ANPAL

Effettuato l'accesso, il sistema mostrera al lavoratore i
dati acquisiti in fase di registrazione e chiedera l'inse-
rimento del codice fiscale dell'azienda, del numero di
telefono del lavoratore, la conferma o modifica dell'in-
dirizzo email precedentemente indicato in fase di regi-
strazione nonché l'avvenuta lettura dell'informativa
sul trattamento dei dati personali.

Una volta confermata l'operazione, I'applicativo forni-
ra una comunicazione stampabile dove verranno indi-
cati il numero, la data e l'ora di prenotazione dell'asse-
gno.

Effettuata la prenotazione, entro i predetti 30 giorni
dalla sottoscrizione in sede sindacale dell'accordo di
ricollocazione, 'ANPAL procedera alla verifica auto-
matica della presenza a sistema dell'accordo medesi-
mo e dei dati relativi alla domanda di CIGS pervenuti al
Ministero del Lavoro.

In sequito, tramite email, sara data comunicazione al
lavoratore della possibilita di completare la richiesta,
inserendo nella procedura i dati utili alla propria profi-
lazione e scegliendo il socggetto erogatore da cui farsi
assistere nel percorso di ricollocazione. Ad ogni buon
conto, 'ANPAL precisa che la prenotazione potra esse-
re respinta qualora il richiedente non risulti tra i lavo-
ratori interessati dalla domanda di CIGS, oppure sia
stata effettuata oltre i 30 giorni dalla stipula dell'accor-
do, ovvero avvenuta successivamente al raggiungi-
mento del numero massimo di richieste previste
dall'accordo, seppur eseguita nei termini previsti.

Nella nota in esame si precisa, inoltre, che decorsi 30
giorni dalla prenotazione dell’assegno, in assenza di
accordo di ricollocazione presente a sistema, il lavora-
tore ricevera una comunicazione via email di sospen-
sione della prenotazione medesima.

Sul punto, va ricordato che il datore di lavoro & tenuto
a inviare all'ANPAL l'accordo di ricollocazione entro 7
giomi dalla stipula, allegando un prospetto in formato
excel, nel quale vanno indicati i dati dei lavoratori (no-
me, cognome, codice fiscale, sede e data di assunzio-
ne) coinvolti dal programma di riorganizzazione ovve-
ro di crisi aziendale presentato ai sensi dell'a:
commi 2 e 3 del DLgs. 148/2015.
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