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Permessi per allattamento e assegno di maternita
dello Stato con domanda on line

Trascorso il periodo transitorio di tre mesi, quella telematica sara I'unica modalita possibile

/ Elisa TOMBARI

Con il messaggio n. 20! pubblicato ieri, 27 luglio 2018,

I'INPS ha reso noto che le domande di riposi giornalie-
ri per allattamento e per I'assegno di maternita dello
Stato dovranno essere presentate con modalita tele-
matiche; tale regime, tuttavia, coesistera con le tradi-
zionali modalita cartacee di trasmissione delle istan-
ze per un periodo transitorio di tre mesi, decorrenti
dalla data di pubblicazione del messaggio in esame.

A tal fine, la procedura telematica — gia disponibile — &
stata implementata anche per l'acquisizione delle do-
mande di riposi giornalieri per allattamento per 1 padri
lavoratori dipendenti, sia a pagamento diretto che a
conguaglio, e per le madri lavoratrici dipendenti unica-
mente a pagamento diretto, nonché per le domande di
assegno di maternita dello Stato.

Si ricorda che 1 riposi per allattamento sono disciplina-
ti dall'art. 39 e ss. del DLgs. 151/2001 e consistono in
due permessi (ridotti a uno se l'orario di lavoro & infe-
riore a sei ore) della durata di un’ora ciascuno, ricono-

sciuti alle lavoratrici madri dipendenti in caso di parto,

adozione e/o affidamento durante il primo anno di vi-
ta del bambino o dall'ingresso in famiglia del minore
adottato/affidato.

I riposi possono essere cumulati durante la giornata e
sono ridotti di mezz'ora ciascuno nel caso in cui la la-
voratrice fruisca dell’asilo nido o di altra struttura ido-
nea, istituiti dal datore di lavoro nell'unita produttiva o
nelle immediate vicinanze di essa.

Tali ore di permesso spettano, poi, anche al padre di-
pendente nelle ipotesi disciplinate dall'art. 40 del DLgs.
151/2001, ossia in caso di:

- morte o grave infermita della madre;

- abbandono del figlio da parte della madre;

- affidamento esclusivo del figlio al padre richiedente;

- madre lavoratrice non avente diritto ai riposi (ossia
lavoratrice parasubordinata, autonoma, libera profes-

Eutekne.Info / Sabato 28 luglio 2018

sionista, a domicilio, domestica);

- madre casalinga;

- rinuncia della madre, lavoratrice dipendente.

Le istanze per ottenere la fruizione dei permessi per
allattamento devono essere presentate diversamente a
seconda che a richiederlo sia il padre o la madre; il
messaggio in esame, infatti, ricorda come la madre
debba presentare domanda esclusivamente al datore
di lavoro (eccetto i casi di pagamento diretto, in cui la
domanda deve essere inoltrata anche zall'lIstituto di
previdenza), mentre la domanda da parte del padre de-
ve essere presentata anche all'INPS, entro il termine di
prescrizione, pari a un anno.

Trasmissione via web, tramite Contact Center o
Patronati

La presentazione telematica della domanda, che, co-
me accennato, al termine del periodo transitorio di-
ventera I'unica modalita di invio praticabile, pud esse-
re effettuata dagli interessati via web, tramite il servi-
zio on line accessibile direttamente dal cittadino con
PIN dispositivo collegandosi al sito dell'Istituto, trami-
te Contact Center o tramite Patronato, modalita che
non richiede il possesso del PIN.

Analoghe previsioni sono disposte con riguardo alla
domanda di assegno di maternita a carico dello Stato.
Quest'ultimo, previsto dall'art. 75 del DLgs. 151/2001 per
lavori atipici e discontinui, consiste in una prestazio-
ne previdenziale a carico dello Stato, che viene eroga-
ta direttamente alla lavoratrice da parte dell'Istituto di
previdenza.

Anche in questo caso, fermo restando il periodo transi-
torio di tre mesi, gli utenti interessati potranno richie-
dere la prestazione utilizzando alternativamente il si-
to istituzionale dell'INPS, 1 Contact Center o1 Patronati.

/07



