E [ LAVORO & PREVIDENZA

ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI

Sgravi per I'assunzione di under 35 fino al 2020

Tra le modifiche approvate dalle Commissioni al decreto “dignita”, anche novita per le prestazioni

occasionali e i contratti a termine

/ REDAZIONE

[eri, le Commissioni Finanze e Lavoro della Camera
hanno approvato il Ddl. di conversione del DL n.
87/2018 (decreto "dignita”). L'approdo in Aula é previ-
sto per lunedi 30 alle ore 12 con voto definitivo il 2 ago-
sto.

Il testo uscito dalle Commissioni contiene una serie di
modifiche, prima di tutto in materia di lavoro, di cui si
e parlato negli ultimi giorni e altre novita,

Nel dettaglio, & stata disposta una riduzione dei contri-
buti previdenziali, in favore dei datori di lavoro privati,
con riferimento alle assunzioni con contratto di lavo-
ro dipendente a tempo indeterminato (a tutele cre-
scenti), effettuate nel biennio 2019-2020, di under 35
che non abbiano avuto, neanche con altri datori, prece-
denti rapporti di lavoro a tempo indeterminato. La ri-
duzione ¢ applicata su base mensile, per un periodo
massimo di 36 mesi; la misura massima della riduzio-
ne & pari a 3.000 euro su base annua.

Per quanto riguarda invece la disciplina dei contratti a
termine, viene introdotta una fase transitoria: le modi-
fiche introdotte dal DL si applicano infatti ai contratti
stipulati dopo la data di entrata in vigore del decreto
(14 luglio 2018), nonché ai rinnovi e alle proroghe del
contratti a termine successivi al 31 ottobre 2018.

Nel corso dell'esame nelle Commissioni, inoltre, sono
stati disciplinati i limiti quantitativi applicabili a que-
sti contratti: non dovrebbero superare, compresi quelli
di somministrazione a tempo determinato, il 30% dei
contratti a tempo indeterminato nella stessa azienda.
Ancora, & stata configurata l'ipotesi di somministrazio-
ne fraudolenta.

Le novita di cui piu si & parlato riguardano le presta-
zioni occasionali ex art. 54-bis del DL 50/2017. Le prin-
cipall modifiche della disciplina prevederebbero, tra
l'altro:
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- che 1 prestatori autocertifichino la propria condizio-
ne all'atto della registrazione presso la piattaforma in-
formatica INPS e che, nel settore agricolo, autocertifi-
chino la non iscrizione, nell'anno precedente, negli
elenchi anagrafici dei lavoratori agricoli;
- che il divieto di ricorrere al contratto di prestazione
occasionale non si applichi alle aziende alberghiere e
alle strutture ricettive che operano nel settore del turi-
smo e che hanno alle proprie dipendenze fino a otto
lavoratori;
- l'ampliamento del novero dei soggetti tenuti a comu-
nicare la data di inizio e il monte orario complessivo
presunto, comprendendovi non solo I'imprenditore
agricolo, ma anche l'utilizzatore I'azienda alberghiera o
la struttura ricettiva che opera nel settore del turismo,
nonché gli enti locali e stabilendo che per i suddetti
soggetti l'arco temporale di riferimento della durata
della prestazione non deve essere superiore a 10 gior-
ni.
Sul fronte fiscale, oltre all'assorbimento del DL 79/2018,
che ha rinviato la fatturazione elettronica nel settore
dei carburanti, ripristinando la scheda carburante (si
veda “Il ripristino della a carburante entra nel de-
ignitao" del 26 luglio), si segnala che uno degli
emendamenti approvati estende anche al 2018 le nor-
me che consentono la compensazione delle cartelle
esattoriall in favore delle imprese titolari di crediti
commerciali e professionali non prescritti, certi, liqui-
di ed esigibili, maturati nei confronti della Pubblica
Amministrazione, con riferimento ai carichi affidati
agli Agenti della riscossione entro il 31 dicembre 2017.
Inoltre, in relazione allo spesometro, una modifica pre-
vederebbe la sua eliminazione per tutti i produttori
agricoli assoggettati a regime IVA agevolato.
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