E[ NOTIZIE IN BREVE

ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI

Entro il 20 agosto i contributi per il Fondo nazionale di assistenza

sanitaria integrativa per l'artigianato

Con la circolare del 24 luglio 2018 n. ||, SAN.ARTI ricorda che,
a decorrere dal 1° luglio 2018, 1 datori di lavoro che applicano
1l CCNL Decorazione piastrelle in terzo fuoco sono tenuti a
versare la contribuzione a SAN.ARTI per i lavoratori a tempo
indeterminato, inclusi gli apprendisti e i lavoratori a tempo
determinato con contratto di durata pari o superiore a 12 me-
si. Il versamento contributivo &, invece, escluso per i lavora-
torl con contratti a termine con durata inferiore a 12 mesi,
prorogati o rinnovati fino al superamento del limite di 12 me-
si.

Il contributo, a totale carico dell'azienda, & pari a 10,42 euro
mensili per 12 mensilita.

Le parti firmatarie dell'accordo di rinnovo 7 novembre 2017
hanno disposto l'applicazione dello stesso, oltre che ai CCNL
Moda e Chimica ceramica, anche alle piccole e medie impre-
se aventi fino a 249 dipendenti nel settore “decorazione pia-
strelle in terzo fuoco’, riconoscendo, anche a favore dei lavo-
ratori operanti in quest'ultimo settore, l'iscrizione e la contri-
buzione al Fondo nazionale di assistenza sanitaria integrati-
va per l'artigianato (SAN.ARTI).

Le prestazioni sanitarie integrative elargite da SAN.ARTI
vanno, in presenza di un'iscrizione volcntaria, anche a favo-
re del familiari del lavoratori delle aziende artigiane, dei tito-

lari, soci o collaboratori dell'imprenditore artigiano e del fa-
miliari delle predette piccole e medie imprese industriali
aventi fino a 249 dipendenti.

[ tempi di iscrizione al Fondo decorrono dal 1° giungo al 15
dicembre di ogni anno, mentre il diritto soggettivo dei benefi-
ciarl a ricevere le prestazioni sanitarie decorre dal 1° gennaio
del successivo anno solare.

In caso di omessa iscrizione o versamento dei contributi &l
Fondo, il datore di lavoro & obbligato a erogare un importo
forfetario che dovra essere indicato in busta paga sotto la vo-
ce “elemento aggiuntivo della retribuzione® (E.A.R.), pari a 25
euro lordi mensili per 13 mensilita.

Oltre al versamento di tale importo, nei casi suindicati,
l'azienda é tenuta a garantire ai lavoratori non iscritti le stes-
se (in termini di qualita e quantita) prestazioni sanitarie ero-
gate dal Fondo nazionale, fatto salvo il risarcimento per il
maggior danno subito.

Il pagamento deve essere effettuato con modello F24 entro il
giorno 16 del mese successivo a quello per il quale si sta ver-
sando il contributo e, nello specifico, per il mese di agosto
2018, la circolare ricorda che dovra essere effettuato entro il
20 agosto 2018.

Il diritto alla NASpI persiste anche dopo la fruizione dell'indennita di

mobilita

Con 1l messaggio n. JU!5 pubblicato ieri, 'INPS ha fornito
chiarimenti sulla scorta di alcune segnalazioni giunte dagli
Enti di patronato in seguito al mancato accoglimento di alcu-
ne domande di NASpI presentate al termine della fruizione
dell'indennita di mobilita ordinaria o del trattamenti di disoc-
cupazione speciale per l'edilizia.

A tal proposito, si ricorda che, in termini generali, ai sensi
dell'art. 6 del DLgs. 22/2015, la domanda NASpI deve essere
presentata all'INPS telematicamente (tramite il sito web, Pa-
tronato o Contact Center) entro il termine di decadenza di 68
giorni che decorre dalla data di cessazione dell'ultimo rap-
porto di lavoro.

In particolare, nel messaggio in esame si rende noto che
I'Istituto ha approfondito la problematica sottoposta dai Pa-
tronati, sia da un punto di vista normativo che procedurale,
con riferimento al caso in cui l'istanza di NASpI venga pre-
sentata nei 68 giorni dal termine dell'ultima rioccupazione a
tempo determinato e la decadenza dell'indennita di mobilita

ordinaria o del trattamento di disoccupazione speciale per
l'edilizia intervenga all'interno di detti 68 giorni.

Sul punto, 'INPS richiama un precedente parere del Ministe-
ro del Lavoro, secondo cui nulla osta a che i lavoratori in pos-
sesso deil requisiti richiesti per l'indennita di NASpI possano
accedervi qualora ne facciano istanza entro i1 68 giorni suc-
cessivi dal termine dell'ultimo rapporto di lavoro a tempo de-
terminato intrattenuto e la scadenza della prestazione di mo-
bilita o del trattamento speciale edile ex DL 299/94 (conv. L.
451/94) intervenga all'interno del medesimo arco temporale,
intendendosi per scadenza il termine della prestazione per
intero godimento della prestazione stessa.

Pertanto, accertata in tali casi la persistenza del diritto alla
NASpI al termine della fruizione dell'indennita di mobilita or-
dinaria o dei trattamenti di disoccupazione speciale per l'edi-
lizia, I'INPS rende noto che a breve istruira i propri operatori
per la gestione delle procedure in presenza delle descritte ca-
sistiche.
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