E ] LAVORO & PREVIDENZA

ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI

Fissati i criteri per l'offerta di lavoro “congrua” al

disoccupato

La congruita va valutata in base alla durata dello stato di disoccupazione, alla coerenza tra offerta ed

esperienze e alla distanza del luogo di lavoro

/ Elisa TOMBARI

Lo scorso 14 luglio & stato pubblicato in Gazzetta Uffi-
ciale il DM 10 aprile 2018, con cui il Ministero del Lavo-
10, in attuazione dell'art. 3, comma 3 del DLgs. 150/2015,
ha fornito i criteri in presenza dei quali l'offerta di la-
voro a un soggetto in stato di disoccupazione possa es-
sere considerata “congrua” (art. 25 del DLgs. 150/2015).
L'importanza di definire quando un’offerta di lavoro ri-
sulti congrua o meno & immediatamente intuibile leg-
gendo il comma 7 dell'art. 21 del DLgs. 150/2015 che, in
caso di rifiuto di un'offerta lavorativa congrua, sanci-
sce la decadenza — oltre che dal diritto a percepire l'in-
dennita NASpl — anche dallo stato di disoccupazione,
L'art. 19 del DLgs. 150/2015 definisce "disoccupati” i sog-
getti privi di impiego che, oltre a dichiarare telematica-
mente la propria immediata disponibilita (c.d. “DID")
allo svolgimento di attivita lavorativa e alla partecipa-
zione alle misure di politica attiva del lavoro concorda-
te con il Centro per I'impiego, confermino il proprio
status sottoscrivendo il c.d. “Patto di servizio persona-
lizzato", con cui manifestano la propria disponibilita a
impegnarsi nella ricerca attiva di un impiego.
Tornando al DM in esame, l'art. 1 stabilisce che la con-
gruita dell'offerta di lavoro debba essere valutata, per la
generalita dei soggetti, sulla base della durata dello
stato di disoccupazione, della coerenza tra l'offerta
stessa e le esperienze e le competenze maturate e del-
la distanza del luogo di lavoro dal domicilio e i tempi di
trasferimento mediante il trasporto pubblico.

Per i soggetti disoccupati percettori di NASpI e dell'as-
segno di ricollocazione, oltre ai tre principi sopra detti,
si deve altresi tener conto dell’'entita della retribuzione
offerta, che deve essere superiore di almeno il 20% ri-
spetto all'indennita percepita nell'ultimo mese prece-
dente, a prescindere dall'eventuale integrazione a cari-
co dei fondi di solidarieta.

Riguardo la durata del periodo di disoccupazione, 1'art.
3 ne stabilisce la decorrenza a partire dal giorno in cui
& presentata la "DID” — escludendo i periodi di sospen-
sione dello stato di disoccupazione — fino al giorno in
cui l'offerta di lavoro viene proposta. La durata dello
stato di disoccupazione é poi suddivisa in tre interval-
li di tempo, che vanno da zero fino a sei mesi, da pit di
sei fino a dodici mesi, oltre dodici mesi.

La definizione di tali intervalli & utile anche ai fini
dell’'applicazione degli altri criteri. Ai sensi dell'art. 4,
infatti, per i disoccupati fino a sei mesi, l'offerta di la-
VvOro & congrua con le competenze maturate dal sog-
getto se corrisponde a quanto concordato nel patto di
servizio personalizzato, con specifico riferimento
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all'area di attivita o alle aree di attivita, nell'ambito del
processo di lavoro del settore economico professiona-
le individuato. In caso di periodi di disoccupazione piu
ampi, invece, un'offerta potra considerarsi congrua an-
che quando riguardi settori contigui a quelli individua-
ti nel patto di servizio personalizzato.

L'art. 5 pone poi I'attenzione sulla tipologia contrattua-
le offerta che, oltre a dover rispettare l'indicazione di
un contenuto minimo (qualifica, mansioni, luogo, ora-
rio di lavoro, ecc.), dovra contestualmente riferirsi a un
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, determina-
to o in somministrazione della durata minima di tre
mesi, a tempo pieno o con un orario non inferiore
all'80% di quello dell'ultimo contratto di lavoro, nonché
prevedere una retribuzione non inferiore ai minimi sa-
lariali previsti dai contratti collettivi ex art. 51 del DLgs.
81/2015.

Quanto al requisito della distanza tra il luogo di lavoro
e il domicilio del soggetto disoccupato, si precisa che
per i soggetti in stato di disoccupazione per un perio-
do fino a dodici mesi, l'offerta di lavoro & congrua
quando il luogo di lavoro rientri in un raggio di 50 km
dal domicilio del soggetto o, comunque, sia raggiungi-
bile con i mezzi pubblici mediamente in 80 minuti.
Distanze e tempi aumentano per i disoccupati da pit
di un anno, che dovranno spostarsi a meno che il luo-
go di lavoro offerto superi la distanza di 80 km o non
sia raggiungibile con i mezzi pubblici in meno di 100
minuti. Tuttavia, se tale luogo non é raggiungibile con i
mezzi di trasporto pubblici, le distanze sono ridotte del
30%.

Rifiuto dell'offerta solo con giustificato motivo

[ rifiuto di un'offerta che rispetti tutti i requisiti indica-
ti dalla legge é possibile solo in presenza di un giustifi-
cato motivo — da comunicare al Centro per l'impiego
entro due giorni lavorativi dal giorno dell'offerta stes-
sa — che, ai sensi dell'art. 8 del DM 10 aprile 2018, ricor-
re in caso di

- documentato stato di malattia o di infortunio;

- servizio civile e richiamo alle armi;

- stato di gravidanza, per i periodi di astensione previ-
sti dalla legge;

- gravi motivi familiari documentati o certificati;

- casi di limitazione legale della mobilita personale;

- ogni comprovato impedimento oggettivo o causa di
forza maggiore, documentati o certificati.
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