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Definiti gli incrementi retributivi per il settore della

Concila Industria

Ampliata inoltre la possibilita di fare ricorso ai contratti a termine e di somministrazione a tempo

determinato

/ Alessandro MORI

Con l'accordo siglato il 21 gennaio 2021, Unic-Concerie
Italiane (in rappresentanza imprenditoriale) e le 0OO.SS.
dei lavoratori Filctem-Cgil, Femca-Cisl e Uiltec-Uil
hanno definito il rinnovo della disciplina collettiva ap-
plicabile al personale delle aziende industriali operan-
ti nel settore della concia. Le novita introdotte dalle
Parti decorrono dal 1° novembre 2019 e rimarranno va-
lide fino al 30 giugno 2023, tanto per la parte normati-
va quanto per quella economica.

Proprio con riferimento agli aspetti retributivi, l'accor-
do ha previsto tre tranche di aumento del minimo e
dell'Indennita di Posizione Organizzativa (IPO), rispet-
tivamente alle date del 1° settembre 2021, del 1° genna-
10 2022 e del 1° agosto 2022, per complessivi 65 euro di
aumento medio sulla categoria D2 (parametro 130). Ri-
portiamo di sequito gli importi da corrispondere con
decorrenza 1° settembre 2021, tanto a titolo di minimo
quanto di IPO (per le sole posizioni organizzative cui
spetta), per effetto dell’applicazione degli incrementi
previsti.

Minimi retributivi: cat. A, 2.548,29 euro; cat. B, 2.178,89
euro; cat. C, 1.956,75 euro; cat. D, 1.800.99 euro; cat. E,
1.585,35 euro; cat. F. 1.503,92 euro.

Indennita di Posizione Organizzativa: cat. Bl, 184,93
euro; cat. Cl, 92,77 euro; cat. D1, 105,13 euro; cat. EI,
129,96 euro; cat. E2, 73,59 euro.

Sempre in ambito retributivo, si evidenzia la modifica
apportata all’art. 12 del CCNL 5 aprile 2017 in tema di
Elemento di garanzia retributiva, spettante ai dipen-
denti di aziende dove non sono stati stipulati contratti
integrativi; in virtu di tale modifica, con decorrenza 1°
gennaio 2023 tale elemento diverra pari a 8 euro (at-
tualmente e pari a 4 euro).

Tra le novita di portata normativa merita senz'altro di

essere segnalata per prima quella relativa all'innalza-
mento del numero complessivo massimo di contratti a
tempo determinato e contratti di somministrazione a
tempo determinato contemporaneamente stipulabili
da un'azienda. Tale numero, che l'art. 22 del CCNL 5
aprile 2017 fissava pari al 25% degli assunti a tempo
determinato in forza al 1° gennaio dell'anno di assun-
zione, viene ora infatti ragguagliato al 32% di tale rife-
rimento, mantenendo invariate le disposizioni relative
alle esenzioni dai limiti quantitativi e le modalita di
computo di dettaglio e di arrotondamento all'unita.

Per quanto riguarda l'assistenza sanitaria integrativa,
la nuova stesura dell’art. 6 definita dalle Parti prevede
I'adesione dal 1° luglio 2021 al Fondo Sanimoda, con il
contestuale avvio dell'obbligo contributivo a carico
delle aziende, nella misura di 12 euro mensili (per 12
mensilita) per ciascun lavoratore non in prova, a tem-
po indeterminato o a tempo determinato (ma in que-
sto caso solo a decorrere dal 13° mese di contratto, per i
soli rapporti quindi di durata superiore all’anno).

In tema di permessi, introdotta nell'art. 56 del CCNL la
possibilita per ciascun lavoratore, dietro presentazio-
ne di adeguata certificazione medica, di fruire di 1 gior-
no di permesso retribuito in caso di decesso di un ge-
nitore del coniuge o del convivente di fatto.

Previsto altresi, con riferimento al periodo di compor-
to in caso di malattia (art. 58), che vengano escluse dal
computo, per i lavoratori che hanno avuto un'esperien-
za oncologica, le giornate di assenza destinate ai con-
trolli periodici.

Infine, nell'ambito del piano di welfare Previmoda, I'ac-
cordo con decorrenza 1° ottobre 2022 porta al 2% del
minimo tabellare il contributo a carico dell’azienda.



