EUTEKNE - RIPRODUZIONE VIETATA - COPIA RISERVATA A ORDINE DOTTORI ...

E ] LAVORO & PREVIDENZA

Per il 2021 lavoratori domestici con contribuzione

invariata

L'INPS conferma gliimporti 2020 in seguito alla variazione in negativo dell'indice dei prezzi al

consumo

/ Luca MAMONE

Con la circolare n. 9/2021, 'INPS ¢ intervenuto con rife-
rimento alla contribuzione dovuta per i lavoratori do-
mestici, indicando gli importi validi per quest'anno.

Va subito detto che l'Istituto previdenziale conferma
sostanzialmente i valori indicati lo scorso anno con la
circ. n. 17/2020, in quanto il parametro di riferimento
per il calcolo degli importi dei contributi in questione,
ossia la variazione percentuale verificatasi tra il 2019 e
11 2020 dell'indice ISTAT dei prezzi al consumo per le
famiglie di operai e impiegati, risulta modificata nella
misura di -0,3%.

Sul punto, si ricorda infatti che I'art. 1 comma 287 della
L. 208/2015 stabilisce che “con riferimento alle presta-
zioni previdenziali e assistenziali e ai parametri ad es-
se connessi, la percentuale di adeguamento corrispon-
dente alla variazione che si determina rapportando il
valore medio dell'indice ISTAT dei prezzi al consumo
per famiglie di operai ed impiegati, relativo all'anno
precedente il mese di decorrenza dell’adeguamento,
all'analogo valore medio relativo all'anno precedente
non puo risultare inferiore a zero”.

Con l'occasione, l'Istituto previdenziale conferma che
anche per quest'anno rimangono in vigore gli esoneri
di cui all'art. 120 della L. 388/2000 (nella misura dello
0,8%) e all'art. 1 commi 361 e 362 della L. 266/2005 (pari
all'1%), previsti per il versamento dei contributi sociali
per ANF (assegni al nucleo familiare) dovuti dai datori
di lavoro alla “Gestione prestazioni temporanee ai la-
voratori dipendenti”.

Confermati gli esoneri per i contributi ANF

Pertanto, 'INPS chiarisce che ¢é altresi confermata la
minore aliquota contributiva dovuta per I'ASpI dai da-
tori di lavoro soggetti al contributo CUAF (Cassa unica
assegni familiari).

Sempre rimanendo in ambito ASpI, e piu precisamen-
te con riferimento alle sue modalita di finanziamento,
I'INPS precisa che anche quest’anno va applicato il

contributo addizionale, a carico del datore di lavoro,
pari all'l,4% della retribuzione imponibile ai fini previ-
denziali, per ogni rapporto di lavoro subordinato diver-
so da quello a tempo indeterminato, cosi come previ-
sto ai sensi dell'art. 2 comma 28 della L. 92/2012.

Tale contributo, precisa I'INPS, non si applica con rife-
rimento ai lavoratori assunti a tempo determinato in
sostituzione di lavoratori assenti.

Ci10 premesso, nella circolare in commento vengono ri-
portati in formato tabellare i valori contributivi validi
per tutto il 2021 (comprensivi della quota a carico del
lavoratore), nonché la ripartizione delle aliquote assi-
curative e previdenziali (FPLD, ASpl, CUAF, maternita,
INAIL, Fondo di garanzia TFR).

In particolare, si segnala che per una retribuzione ora-
ria effettiva pari a 8,10 euro (retribuzione convenziona-
le, 7,17 euro), I'importo del contributo orario & fissato a
1,43 euro comprensivi di quota CUAF (1,44 euro senza
quota CUAF), ovvero a 1,53 euro in caso di applicazione
del contributo addizionale di cui all'art. 2 comma 28
della L. 92/2012 (1,54 euro senza quota CUAF).

Invece, per le retribuzioni orarie di importo compreso
tra 8,10 e 9,86 euro (retribuzione convenzionale 8,10 eu-
r0), il contributo orario & pari a 1,62 euro comprensivo
di CUAF (1,63 euro senza quota CUAF), ovvero a 1,73 eu-
ro se comprensivo di contributo addizionale (1,74 euro
senza quota CUAF).

Ancora, per le retribuzioni orarie di importo oltre 9,86
euro, il contributo orario & pari a 1,97 euro comprensi-
vo di CUAF (1,98 euro senza quota CUAF), ovvero a 2,11
euro se comprensivo di contributo addizionale (2,12 eu-
ro senza quota CUAF).

Infine, in presenza di un orario di lavoro superiore alle
24 ore settimanali, per una retribuzione oraria (con-
venzionale) pari a 5,22 euro, l'importo del contributo
orario comprensivo di quota CUAF é di 1,04 euro (1,05
senza quota CUAF), ovvero di 1,12 euro in caso di appli-
cazione del contributo addizionale previsto dalla L.
92/2012.



