E ] LAVORO & PREVIDENZA

I contratti di lavoro riqualificati aumentano i premi
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INAIL

Il verbale di riqualificazione, oltre a riportare nell‘alveo di tutela soggetti esclusi, modifica I'imponibile

per il calcolo del premio

/ Fabrizio VAZIO

L'art. 17 del DLgs. 124/2004 prevede 1l contenzioso "av-
verso 1 verball d1 accertamente degli istituti previden-
ziall e assicurativi che abbiano ad oggetto la sussisten-
za o la qualificazione del rapporti di lavoro”. Tale di-
sposizione conferma la paossibilita per 1 funzionari
INPS e INAIL di accertare eventuali lavoratori in nero e
di cambiare la qualificazione dei contratti, che & rima-
sta invariata anche dopo l'istituzione dell'lspettorato
nazionale del lavoro (INL).

Si tratta, ad esempio, di considerare come lavoratori
dipendenti soggetti che sono nominalmente iscritti
come collaboratori coordinati e continuativi o addirit-
tura come lavoratori autonomi occasionali ex art. 2222
c.c. o di verificare i requisiti di reale autonomia in ca-
po a imprenditori artigiani.

Come detto, la facolta di riqualificare 1 contratti & in ca-
po anche agli ispettori dell'INAIL, che spesso la eserci-
tano nell'ambito di accertamenti nati da infortuni.

Si pensi al caso in cui un lavoratore autonomo occa-
sionale subisce un infortunio sul lavoro, con successi-
vo invio del certificato medico all'Istituto assicuratore
il quale, tuttavia, non riceve la denuncia di infortunio
dal momento che il lavoratore autonomo occasionale
non ha tutela assicurativa.

Llstituto dispone l'accertamento ispettivo per verifica-
re se il soggetto sia genuinamente da racchiudere
all'interno dell'art. 2222 c.c. e, qualora verifichi anche
solo la sussistenza di una parasubordinazione, riporta
il lavoratore all'interno della tutela assicurativa.

Va notato che la riqualificazione dei contratti produce
effetti importanti in ambito INAIL, indipendentemen-
te dal fatto che l'accertamento sia stato svolto dagli
ispettori dell'Istituto assicuratore o da funzionari di
INPS o ITL.

In quest'ultimo caso, infatti, I'INAIL puo far proprie le
risultanze del verbale di altro ente attraverso il dispo-
sto dell'art. 10 comma 5 del DLgs. 124/2004, laddove si
prevede che i verbali di accertamento redatti dal per-
sonale ispettivo sono fonti di prova ai sensi della nor-
mativa vigente relativamente agli elementi di fatto ac-
quisiti e documentati e possono essere utilizzati per
I'adozione di eventuali provvedimenti sanzionatori,
amministrativi e civili, da parte di altre amministrazio-
niinteressate”,

In ambito INAIL, 1l verbale contenente una riqualifica-
zione, oltre a riportare nell'alveo di tutela soggetti
esclusi, produce rilevanti effetti in ordine alle presta-
zionl in capo a un eventuale soggetto infortunato gia
assicurato perché modifica I'imponibile per il calcolo
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del dovuto. Ad esempio, nel caso si tratti di un collabo-
ratore coordinato e continuativo, non vi sara piu il li-
mite del minimale e massimale di rendita ma s1 utiliz-
zera 1l salario effettivo per il calcolo della indennita di
inabilita temporanea.

Le conseguenze pil rilevanti, tuttavia, sono per l'azien-
da che ha occupato 1l lavoratore: essa si trova a dovere
versare una differenza di premio dovuta alla variazio-
ne dell'imponibile assicurativo e a corrispondere an-
che le sanzioni civili di legge.

E particolarmente importante ricordare che nel caso di
un accertamento con riqualificazione del rapporto di
lavoro, occorre impugnare entro 30 giorni il verbale di
fronte al Comitato interregionale per i rapporti di lavo-
Io.

Sul verbale ¢ infatti riportata I'avvertenza che "la ditta
puo presentare ricorso al Comitato regionale per i rap-
porti di lavoro istituito presso l'lspettorato Interregio-
nale del Lavoro di.., mediante inoltro alla PEC della Se-
de Inail di... se le violazioni contestate attengono alla
sussistenza e/o qualificazicne del/del rapporto/i di la-
voro (art. 17, DLgs. 124/2004). Lo stesso deve essere pre-
sentato nel termine di 30 giorni dalla notifica del ver-
bale, ovvero in caso di contestazione di illecito ammi-
nistrative, in triplice copia, entro il medesimo termine
stabilito per la presentazione degli scritti difensivi. [n
assenza di decisione entro i successivi 90 giorni, il ri-
corso si intende respinto”.

Non puo, invece, essere impugnato il successivo prov-
vedimento degli uffici amministrativi, come invece av-
viene nel caso di riclassificazioni tariffarie.

A tale proposito va ricordato che, qualora la riqualifica-
zione renda tutelabile un soggetto in precedenza
escluso dall'obbligo assicurativo, sono teoricamente
proponibili due ricorsi: il primo ai sensi dell'art. 17 del
DLgs. 124/2004, il secondo ai sensi dell'art. 16 del DPR
1124/65, in materia di obbligo assicurativo.

La circ. INL n. 1 del 14 gennaio 2019 prevede la preva-
lenza del ricorso al Comitato interregionale. In altri
termini, il ricorso ex art. 16 puo essere trattato nel me-
rito solo se con lo stesso non si contesti la sussistenza
o la qualificazione del rapporto di lavoro ma unica-
mente 1 presupposti dell’'cbbligo assicurativo in rela-
zione alla tipologia di attivita tutelata.

E 1l caso di un soggetto di cui non si contesti la tipolo-
gia contrattuale, ma il difetto di esposizione a rischio:
si tratta, in sostanza, di un caso pressoché di scuola,
come quello della rammendatrice a mano che lavori
come dipendente in nero.



