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E ] LAVORO & PREVIDENZA

CIG in deroga successiva alle nove settimane

concessa dall'INPS

Per le prime nove settimane di trattamento, invece, la competenza rimane delle Regioni o del

Ministero del Lavoro

/ Daniele SILVESTRO

Il Ministero del Lavoro, con la circ. n. 11 diffusa ieri, for-
nisce indicazioni relative all'accesso al trattamento di
CIG in deroga, alla luce degli ultimi interventi normati-
V1.

Siricorda, che a decorrere dal mese di marze 2020, al
fine di sostenere le aziende e il reddito dei lavoratori
durante il periodo di emergenza sanitaria, si sono suc-
ceduti diversi interventi normativi, ovverosia: il DL
9/2020, con interventi limitati alle prime “zone rosse”;
il DL 18/2020 (decreto "Cura Italia”), le cul misure intro-
dotte sono valide per tutto il territorio nazionale; il DL
34/2020 (DL “Rilancio®), che, in materia di CIG in dero-
ga, ha previsto modifiche sulle procedure di accesso; il
DL 52/2020, con cui sono state semplificate le modali-
ta di accesso a periodi di trattamento successivi alle
prime 9 settimane e introdotti termini per la presenta-
zione delle istanze; il DM 20 giugne 2020 n. 9 (s1 veda
"Ulteriore CIG in deroga COVID-19 autorizzata entro 15
omanda” del 2 luglio 2020).

Tutto cid premesso, la circolare, dopo aver ricordate 1
destinatari del trattamento di CIG in deroga, non ri-
scontrando modifiche rispetto a quanto gia previsto
dall'art. 22 comma 1 del DL 18/2020, esamina gli aspet-
ti relativi ai limiti massimi di durata del trattamento e
al tempi e modalita per la presentazione delle doman-
de.

Con riguardo ai limiti di durata, I'art. 70 del DL 34/2020
stabilisce il riconoscimento dei trattamenti di CIG in
deroga per una durata massima di 9 settimane per pe-
ricdi decorrenti dal 23 febbraio 2020 al 31 agosto 2020,
incrementate di ulteriori 5 settimane nel medesimo
periodo per 1 soli datori di lavoro ai quali sia stato inte-
ramente gia autorizzato un periodo di 9 settimane.
Pertanto, condizione necessaria affinché le 9 settima-
ne possano essere incrementate delle ulteriori 5, relati-
vamente al medesimo periodo, € che per 1 datori di la-
voro richiedenti sia stato gia interamente autorizzato
il periodo di 9 settimane, a prescindere dall'effettivo
utilizzo dell'ammortizzatore autorizzato.

Per 1 periodi decorrenti dal 1° settembre 2020 al 31 otto-
bre 2020, limitatamente ai datori di lavoro che abbiano
interamente fruito 1l periodo massime di 14 settimane,
é inoltre riconosciuto un eventuale ulteriore periodo di
durata massima di 4 settimane di trattamento.
Successivamente, I'art. 1 del DL 52/2020, ha previsto in
favore dei datori di lavoro che abbiano interamente
fruito del periodo precedentemente concesso fino alla
durata massima di 14 settimane (9 settimane + 5 setti-
mane), la possibilita di usufruire delle predette 4 setti-
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mane anche per periodi decorrenti antecedentemente
al 1° settembre 2020.

In merito ai templ e modalita di presentazione delle
domande, all'art. 22 ter del DL 18/2020, cosi come
modificato dal DL 34/2020, e successivamente alla lu-
ce del DL 52/2020, & stato previsto che i trattamenti di
CIG in deroga, per periodi successivi alle prime 9 setti-
mane riconosciuti dalle Regioni o dal Ministero del La-
voro, sono concessi dall'INPS dietro domanda del da-
tore di lavoro, a prescindere da quanto effettivamente
fruito.

Di conseguenza, per le prime 9 settimane di trattamen-
to relative al periodo compreso tra il 23 febbraio 2020 e
11 31 agosto 2020 la competenza rimane della Regione,
o del Ministero del Lavoro e delle politiche scciall per
le c.d. "plurilocalizzate”. I datori di lavoro che avessero
ottenuto decreti di autorizzazione per periodi inferiori
alle 9 settimane, prima di poter richiedere le ulteriori 5
previste dal DL 34/2020, dovranno rivolgersi alla Re-
gione o al Ministero del Lavoro per richiedere la con-
cessione delle settimane mancanti rispetto alle prime
g,

Infine, l'art. 1 comma 3 del DM 20 giugno 2020 n. 9 del
Ministero del Lavore prevede i lermini di presentazio-
ne delle istanze. Nello specifico, a decorrere dal 18 giu-
gno 2020, ai fini della richiesta dell'anticipazione di pa-
gamento del trattamento, l''stanza deve essere presen-
tata all'INPS entro 1l quindicesimo giorno successivo a
quello in cui ha avuto inizio 1l periodo di sospensione 0
di riduzione dell'attivita. Se il periodo di sospensione o
di riduzione ha avuto inizio prima del 18 giugno 2020,
l'istanza ¢ presentata entro il quindicesimo giorno suc-
cessivo alla medesima data (ovvero entro il 3 luglio
2020).

Nel caso in cui l'istanza non sia trasmessa entro 1 sud-
detti termini, la medesima pub essere comungue pre-
sentata, a pena di decadenza, entro la fine del mese
successivo a quello in cul ha avuto inizio il periodo di
sospensione o di riduzione dell’attivita. In sede di pri-
ma applicazione, tale termine é spostato al trentesimo
glorno successivo all'entrata in vigore del DL 52/2020
(ossia termine del 17 luglio 2020), se tale ultima data &
posteriore a quella innanzi indicata.

Per i trattamenti riferiti a periodi di sospensione o 11-
duzione dell'attivita lavorativa che hanno avuto inizio
nel periodo ricompreso tra il 23 febbraio 2020 e il 30
aprile 2020, I'istanza pud essere presentata a pena di
decadenza entro il termine del 15 luglio 2020.




