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E J LAVORO & PREVIDENZA

Presentazione differenziata per le domande di CIGO

Per i trattamenti ordinari COVID-19 si prospetta una duplice procedura in occasione della richiesta

delle 5 settimane aggiuntive

/ Luca MAMONE

Con la circ. n. 84/2020, pubblicata il 10 luglio scorso,
I'INPS ha illustrato le principali novita apportate dal DL
34/2020 (c.d. decreto "Rilancio”) alla disciplina dei trat-
tamenti di integrazione salariale con causale COVID-
19, cosi come in origine prevista dal DL 18/2020, e pil
di recente modificata dal DL 52/2020.

Giova ricordare che ancor prima della pubblicazione
della circolare in questione, si era diffusa tra professio-
nisti e aziende una certa preoccupazione, riconducibi-
le a un'interpretazione delle norme in materia di pre-
sentazione delle domande di CIGO e assegno ordina-
rio COVID-19 espressa con parere fornito dal Ministero
del Lavoro e riferito proprio alla bozza della circ. n.
84/2020.

La questione riguarda la possibilita, concessa alle
aziende dal comma 1 dell'art. 19 del DL 18/2020, di1 11-
chiedere il ricorso a ulteriori 5 settimane di CIGO o as-
segno ordinario con causale COVID-19 a cendizione
che le prime 9 previste dallo stesso decreto "Cura Ita-
lia" siano state effettivamente fruite.

Sul punto, con la nota n. 7020 del 6 luglio 2020, 1l Mini-
stero del Lavoro, riferendosi al contenuto della circola-
re in fase di predisposizione, ha specificato che non &
possibile richiedere con un'unica domanda la conces-
sione delle settimane residue rispetto alle prime 9 ini-
zialmente previste e contestualmente le ulteriori e
successive 5 settimane di integrazione salariale ordi-
naria.

In pratica, secondo l'interpretazione ministeriale, le
aziende o i loro intermediari dovranno, con l'occaslo-
ne, presentare due domande distinte, ovvero una per il
completamento delle prime 9 (necessario per la frui-
zione dei successivi periodi di CIGO) e una per la ri-
chiesta delle ulteriori 5 settimane.

Sulla scorta del citato parere ministeriale € pol interve-
nuta la Presidente del Consiglio nazionale dell'Ordine
dei consulenti del lavoro, Marina Calderone, la quale,
con una lettera diretta alla Ministra del Lavoro, ha evi-
denziato come la necessaria presentazione di doman-
de separate, a prescindere dalla sussistenza di ragioni
che in concreto dimostrano l'unicita del periodo di
fruizione, appare gravemente contraria a quelle esi-
genze di celerita, efficienza, semplificazione, le cui
istanze provengono diffusamente e si dichiarano per-
seguite anche dal Governo.

In altri termini, imporre tale duplicazione comporte-
rebbe un grave appesantimento della procedura, con
ripercussioni in termini di efficacia.

Nel testo definitivo della circolare n. 84/2020, tale di-
stinzione procedurale non e stata riproposta in modo
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esplicito, anche se nel § 1.1 l'Istituto previdenziale pre-
cisa che la possibilita di trasmettere domanda per un
ulteriore periodo non superiore a 5 settimane con la
causale "COVID-19 nazionale”’, per periodi decorrenti
dal 23 febbraio 2020 al 31 agosto 2020, resta circoscrit-
ta esclusivamente ai datori di lavoro che abbiano com-
pletato la fruizione delle prime 9 settimane di integra-
zlone salariale.

Inoltre, sempre nel § 1.1, con riferimento alle prime 9
settimane, si menziona la documentazione in excel da
allegare all'apposita domanda da inviare all'INPS per
completare la fruizione delle settimane gia autorizza-
te.

Si prospetta dunque un passo indietro da parte
dell'INPS che, con il messaggio n. 2489/2020, in merito
alla richiesta di un ulteriore periodo di integrazione sa-
lariale o di assegno ordinario non superiore a 5 setti-
mane (per periodi decorrenti dal 23 febbraio al 31 ago-
sto 2020), aveva annunciato di aver individuato un iter
procedurale semplificato per consentire al datori I'in-
vio d1 un'unica domanda per 1 periodi sia residuall che
complessivi.

A clid, & doveroso aggiungere che sempre con il citato
messaggio n. 2489/2020, I'INPS, pur prevedendo
un'unica procedura per richiedere le prime 14 settima-
ne (9+5) di CIGO e assegno ordinario COVID-19, ha co-
mungque precisato che 1 datori di lavoro che hanno
fruito dei trattamenti ordinari per le predette 14 setti-
mane potranno successivamente richiedere le ulterio-
ri e residuali 4 settimane — previste dal DL 52/2020, an-
che per periodi antecedenti al 1° settembre 2020 - con
una distinta e successiva domanda.

Come confermato nella circ. n. 84/2020, la durata mas-
sima dei trattamenti cumulativamente riconosciuti
non puo, in ogni caso, superare le 18 settimane com-
plessive (ovvero, un massimo di 14 settimane ai sensi
del DL 18/2020 e massimo 4 settimane cosi come pre-
visto dal DL 52/2020).

Riassumendo, le aziende in grado di usufruire intera-
mente delle 18 settimane di CIGO e assegno ordinario
previste per legge potrebbero trovarsi nelle condizioni
di dover presentare 3 domande, ovvero una per il com-
pletamento delle prime 9 settimane, una seconda per
richiedere le ulteriori 5 e una terza domanda per le re-
sidue 4 settimane, da presentare una volta fruiti inte-
ramente 1 primi due periodi.

1l quadro procedurale che si prospetta & dunque piutto-
sto farraginoso e non di facile applicazione, tenendo
conto che le aziende interessate operano nel contesto
di un periodo emergenziale.
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