E] LAVORO & PREVIDENZA

Entro il 31 luglio la domanda CIGO per sospensioni

EUTEKNE - RIPRODUZIONE VIETATA - COPIA RISERVATA A ORDINE DOTTORI

iniziate dal 1° giugno

Nella tarda serata di ieri sono state diramate le indicazioni sulle ultime modifiche ai trattamenti di

cassa integrazione con causale COVID-19

/ Daniele SILVESTRO

Con la circ. n. 84 pubblicata ier1 sera, I'INPS illustra le
novita apportate dal DL 24/2020 alle misure di cassa
integrazione con causale COVID-19 previste dal DL
18/2020 convertito (Cura Italia), nonché le ulteriori mi-
sure in materia di trattamenti di integrazione salariale
introdotte dal DL 52/2020.

In particolare, la circolare in commento, su conforme
parere del Ministero del Lavoro e delle politiche socialj,
fornisce anche le istruzioni operative sulla corretta ge-
stione delle domande relative ai suddettl trattamenti.
Siricorda che, al sensi dell'art. 19 comma 1, 1 datori di
lavoro che nell'anno 2020 sospendono o riducono l'at-
tivita lavorativa per eventi riconducibili all'emergenza
epidemiologica da COVID-19, possono presentare do-
manda di concessione del trattamento ordinario di in-
tegrazione salariale o di accesso all'assegno ordinario
con causale ‘COVID-19 nazionale”, per una durata di 9
settimane per periodi decorrenti dal 23 febbraio 2020
al 31 agosto 2020, incrementate di ulteriori 5 settima-
ne nel medesimo periodo per 1 soli datori di lavoro che
abbiamo interamente fruito il periodo precedentemen-
te concesso di 9 settimane.

Sul punto, 'INPS precisa che non & necessario che le
settimane richieste siano consecutive rispetto a quel-
le originariamente autcrizzate, ma le stesse devono
essere obbligatoriamente collocate entro il 31 agosto
2020.

Inoltre, I'art. 1 del DL 52/2020, in deroga a quanto dispo-
sto dal citato art. 19, ha previsto la possibilita di usu-
fruire di ulteriori 4 settimane per periodi anche ante-
cedenti al 1° settembre 2020, limitatamente ai soli da-
tori di lavoro che abbiano interamente fruito delle
quattordici settimane precedentemente concesse.,

La durata massima dei trattamenti cumulativamente
riconosciutl non pud, in ogni caso, superare le 18 setti-
mane complessive (ovvero massimo 14 ai sensi del DL
18/2020 e massimo 4 ai sensi del DL 52/2020).

L'INPS inoltre, ricorda che, con messaggio n. 2101/2020,
sono state introdotte misure di semplificazione degli
adempimenti a carico delle aziende per la compilazio-
ne delle domande di cassa integrazione ordinaria e di
assegno ordinario, con 1l rilascio della funzione
"Copia/Duplica domanda”. In tutti 1 casi 1n cul 1l datore
di lavoro che richiede la cassa integrazione ordinaria
debba presentare una domanda per completare la frui-
zlone delle settimane gia autorizzate, deve allegare al-
la domanda stessa un file excel compilato secondo le
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istruzioni diramate con il suddetto messaggio. 1l file
excel deve essere convertito in formato .pdf per essere
correttamente allegato alla domanda.

In merito al conteggio del residuo, per la CIGO, esso si
fonda sul presupposto che si considera fruita ogni
giornata in cui almeno un lavoratore, anche per un'ora
soltanto, sia stato posto in sospensione o riduzione, in-
dipendentemente dal numero di dipendenti in forza
all’'azienda. Per ottenere le settimane fruite, si divide 1l
numero delle giornate di CIGO/assegno ordinario frui-
te per 5 o per 6, a seconda dell'orario contrattuale pre-
valente nell'unita produttiva.

In merito al termini di trasmissione delle domande, |2
disciplina é stata oggetto di un duplice intervento ad
opera, prima, del DL 34/2020 e, successivamente, del
DL 52/2020.

Nello specifico, I'art. 1 comma 2 del DL 52/2020, oltre a
stabilire un regime di termini stringente, ha anche in-
trodotto un regime decadenziale per la presentazione
delle domande relative al trattamenti di CIGO, assegno
ordinario e CISOA. Le istanze devono essere inviate, a
pena di decadenza, entro la fine del mese successivo a
quello in cul ha avuto inizio il periodo di sospensione o
di riduzione dell'attivita lavorativa. Al fine di consenti-
re un graduale adeguamento al nuovo regime, 1l mede-
simo decreto stabilisce che, in sede di prima applica-
zlone della norma, i suddetti termini sono spostati al
17 luglio 2020 (trentesimo giorno successivo a quello
di entrata in vigore del DL 52/2020) se tale ultima data
€ posteriore a quella prevista per la scadenza dell'invio
delle domande.

Le 1stanze riferite ai periodi di sospensione o riduzio-
ne dell'attivita lavorativa che hanno avuto inizio nel
periodo ricompreso tra il 23 febbraio 2020 e il 30 aprile
2020 devono essere inviate, a pena di decadenza, en-
tro 11 15 luglio 2020.

Sul punto, I'INPS specifica che, in relazione al nuovo
Impianto normativo, i datori di lavoro che debbano
inoltrare domanda per eventi di sospensione o riduzio-
ne dell'attivita lavorativa iniziatl a decorrere dal 1° giu-
gno 2020, la scadenza ¢ fissata al 31 luglio 2020, men-
tre, per i periodi di sospensione o riduzione dell'attivi-
ta lavorativa iniziati dal 1° luglio 2020 la scadenza per
la presentazione delle domande é fissata al 31 agosto
2020. Qualora la domanda sia presentata dopo 1 predet-
ti termini, trova applicazione 1l regime decadenziale,
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