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E ! LAVORO & PREVIDENZA

Rischio penalizzazioni per le aziende in CIG in deroga

COVID-19

| nuovi provvedimenti ministeriali lasciano inalterate le differenze di trattamento tra integrazioni

ordinarie e in deroga

/ Paolo BONINI

[l Ministero del Lavoro ha recentemente pubblicato sul
proprio sito istituzionale il DM 9/2020, adottato ai sen-
st dell'art. 22-guater comma 5 del DL 18/2020, nonché
la circ. n. 11/2020, in materia di CIG in deroga con cau-
sale COVID-19.

Il decreto si occupa delle modalita di presentazione
delle domande, del tempi di concessione ed erogazio-
ne delle prestazioni, della ripartizione delle risorse fi-
nanziarie, mente la circolare ministeriale riepiloga i
principali aspettl relativi all'accesso al trattamenti.

E quindi confermato quanto gia anticipato dall'INPS
(messaggio n. 2489 e circ. n. 78/2020), in ordine al ca-
rattere decadenziale delle scadenze introdotto dal DL
52/2020 e alla disciplina per l'accesso all'anticipo del
40% degli importi spettanti ai lavoratori, ivi compresa
la scadenza di ieri, 3 luglio 2020, relativa appunto alle
domande con anticipo del 40% per le sospensioni o ri-
duzioni di orario iniziate prima del 18 giugno scorso.
Come gia ribadito, per l'accesso alle ulterior! 5 settima-
ne, le aziende interessate dovranno presentare do-
manda direttamente all'INPS, a condizione di essere in
possesso di provvedimenti di concessione riguardanti
le iniziali 9 settimane, indipendentemente da quale ne
sia stato l'effettivo utilizzo.

Le domande sono pol soggette al nuovi termini deca-
denziali introdotti dal DL 52/2020, coincidenti con il
termine del mese successivo a quello di inizio delle so-
spensioni o riduzioni di orario (per 1 periodi compresi
tra il 23 febbraio e il 30 aprile, la scadenza é fissata al
15 luglio 2020, mentre per le sospensioni o riduzioni re-
lative al mese di maggio, 1l termine é fissato al 17 lu-
glio prossimo).

11 DM 9/2020 dispone che le autorizzazioni saranno ri-
lasciate dall'INPS entro 15 giorni dalla presentazione
delle domande. Analoghi termini decadenziali sono
fissati con riguardo all'invio dei modelli SR41, finaliz-
zatl al pagamento o al saldo delle prestazioni ai lavora-
tori, che dovranno essere inviati entro l'ultimo giorno
del mese successivo a quello di riferimento (per i pe-
riodi compresi tra 1l 23 febbraio e il 31 maggio 2020, i
modelli SR41 dovranno essere inviati entro il 17 luglio).
Il mancato rispetto di tali termini comportera la re-
sponsabilita dei dator! di lavoro per l'erogazione dei
trattamenti di integrazione salariale e dei relativi one-
ri. I termini sono piu stringenti qualora le aziende opti-
no per l'anticipazione del 40% da parte dell'INPS ai la-
voratorl.
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In questi casi, le domande di accesso dovranno essere
presentate entro 15 giorni dall'inizio della sospensione
o riduzione di orario e I'INPS provvedera al relativo an-
ticipo nei successivi 15 giorni. Nel caso in cui le azien-
de abbiano optato per l'anticipo da parte dell'INPS, 1l
Mod. SR41 dovra essere unico per tutto il periodo indi-
cato nella domanda di1 accesso.
Si conferma dungue il diverso regime rispetto alla CI-
GO e all'assegno ordinario: le aziende che accedono al-
la CIG in deroga non potranno ‘recuperare’ gli even-
tuali residul non utilizzati facenti parte della prima
"provvista” pari a 9 settimane di trattamento, qualora si
sia ricevuto il relativo provvedimento autorizzativo.
Solo nel caso in cui le autorizzazioni gia ricevute da
parte delle Regioni siano relative a period! inferiori al-
le 9 settimane, l'accesso alle ulteriori 5 & subordinato
alla preventiva richiesta (da inviare sempre alle Regio-
ni) delle settimane non ancora autorizzate, fino al
completamento delle stesse 9 settimane. Cid avviene
in attuazione di quanto stabilito dall'art. 22 del DL
18/2020 (modificato dal DL 34/2020), disposizione che
trova conferma sia nel DM 9/2020, sia nelle indicazio-
ni di prassi (mess. INPS n. 2489/2020 e circ. INPS n.
78/2020, nonché circ. Min. Lav. n. 11/2020).
Nel concreto, questo assetto comportera in molti casi
un trattamento sfavorevole per le aziende e 1 lavorato-
ri che accedono alla CIG in deroga rispetto agli altri
strumenti. D'altra parte, tutto cid sembra avere conse-
guenze anche sul versante dell'accesso alle ulteriori 4
settimane di integrazione salariale, inizialmente desti-
nate alle sospensioni o riduzioni di orario collocate tra
il 1° settembre e il 31 ottobre 2020: il DL 52/2020 (art. 1
comma 1), infatti, nel disporre che le "ultime” 4 setti-
mane saranno accessibili anche prima del 1° settem-
bre, conferma che cio potra avvenire a condizicne che
le aziende richiedentl abbiano “Interamente fruito il
periodo massimoe di quattordict settimane..”, come gia
22-ter del DL 18/2020. La

del resto stabilito dall’ar:

stessa formulazione si ritrova nel DM 9/2020 e nelle ci-
tate fonti di prassi.

Pertanto, a quanto pare, le aziende che accedono alla
CIG in deroga sembrano potenzialmente sottoposte ad
una doppia penalizzazione: non potranno recuperare
le eventuall giornate non fruite e relative alle prime 9,
nel qual caso potranno avere accesso alle successive 5
settimane ma non alle ulteriori 4, non potendo vantare,
appunto, I'intera fruizione di 14 settimane.
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