E l LAVORO & PREVIDENZA

ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI

Contratto di prestazione occasionale anche per1

professionisti

L'INPS ha fornito le prime attese istruzioni sulla nuova disciplina introdotta dal DL 50/2017

/ Elisa TOMBARI

Con la circeolare n. 107 di ieri, I'INPS ha pubblicato le
prime istruzioni per la fruizione delle prestazioni di la-
voro occasionale, di cui all'art. 54-bis del DL 24 aprile
2017 n. 50 (conv. L. 96/2017).

Per prestazioni di lavoro occasionale si intendono
quelle attivita lavorative che danno luogo, nel corso di
un anno civile:

- per clascun prestatore, con riferimento alla totalita
degli utilizzatori, a compensi di importo complessiva-
mente non superiore a 5.000 euro;

- per ciascun utilizzatore, con riferimento alla totalita
dei prestatori, a compensi di importo complessiva-
mente non superiore a 5.000 euro. Si tenga presente
che, in tal caso, 1 compensi erogati in favore di taluni
soggetti (ad es. pensionati e studenti), sono computati
al 75%;

- per le prestazioni complessivamente rese da ogni
prestatore in favore del medesimo utilizzatore, a com-
pensi di importo non superiore a 2.500 euro.

Detti importi, precisa I'INPS, "sono riferiti ai compensi

percepitl dal prestatore, ossia al netto di contributi,

premi assicurativi e costi di gestione’, atteso che, co-
me 1 "vecchi” voucher, anche in questo caso i prestato-
11 di lavoro occasionale godono di una minima tutela
assicurativa e previdenziale, posta a carico dell'utiliz-
zatore.

La norma prevede inoltre un limite di durata delle pre-
dette prestazioni pari a 280 ore nell’arco dello stesso
anno civile (escluso il settore agricolo, per 1l quale so-
no previsti limiti differenti).

Quanto ai possibili utilizzatori, possono ricorrere al la-
voro occasionale sia le persone fisiche (purché non
nell'esercizio dell’attivita professionale o d'impresa)
mediante il c.d. Libretto Famiglia o “"LF", quanto gli al-
tri utilizzatori (compresa, in ipotesi eccezionali, la
P.A), al rispetto di precisi limiti soggettivi, grazie al
Contratto di prestazione occasionale o “Cpo”.

In entrambi 1 casi, l'accesso alle prestazioni in esame
passa attraverso la registrazione del prestatore e
dell'utilizzatore (anche avvalendosi dei servizi di con-
tact center) nell'apposita piattaforma telematica gesti-

ta dall'INPS, fruibile sul sito istituzionale al servizio:

Prestazioni Occasionali.

Al momento della registrazione, gli utilizzatori dovran-
no scegliere il Libretto Famiglia o il Contratto di pre-
stazione occasionale distinguendosi tra "Pubblica Am-
ministrazione’, "impresa agricola” o “altri utilizzatori”,
fornendo le informazioni identificative necessarie. I
prestatori dovranno inoltre indicare il proprio IBAN sul
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quale I'INPS provvedera, entro il giorno 15 del mese
successivo a quello di svolgimento della prestazione,
ad erogare il compenso pattuito.

Il Contratto di prestazione occasionale pud essere uti-
lizzato, nel rispetto del citati limiti economici, da pro-
fessionisti, lavoratori autonomi, imprenditori, associa-
zioni, fondazioni ed altri enti di natura privata, nonché
la Pubblica Amministrazione.

Da rispettare una serie di limiti economici

Fatta eccezione per quest'ultima, tali soggetti:

- devono avere alle proprie dipendenze non piu di 5 la-
voratori subordinati a tempo indeterminato (calcolan-
do il personale con qualunque qualifica, nel semestre
che va dall'8’ al 3° mese antecedente la data dello svol-
gimento della prestazione);

- se rientranti nel settore agricolo, possono servirsi
esclusivamente delle categorie “agevolate” per le quali
1 compensi sono computati al 75% del loro valore;

- non devono appartenere al settore edile;

- non devono acquisire la prestazione nell'ambito di un
appalto di opere o servizi.

Al compenso corrisposto al prestatore, che non puo
mai essere inferiore a 9 euro per ogni ora di prestazio-
ne lavorativa (e mai inferiore a 36 euro anche se la pre-
stazione & durata meno di 4 ore), & applicato il costo
per la contribuzione alla Gestione separata INPS, nella
misura del 33% del compenso e per il premio dell’assi-
curazione INAIL nella misura del 3,5%. Per un compen-
s0 minimo orario di 9 euro, la misura dei predetti oneri
& pari rispettivamente a 2,97 e 0,32 euro.

Quanto agli obblighi di informazione preventiva, la cir-
colare in esame prevede che l'utilizzatore, mediante il
calendario giornaliero della piattaforma informatica
INPS, comunichi, almenoc 60 minuti prima dell'inizio
dello svolgimento della prestazione, tutti i dati che
consentano l'identificazione del prestatore e quelli re-
lativi alle prestazioni occasionali di cui intende fruire
(ad es. durata e compenso). Il prestatore verra avvisato
dell'avvenuta comunicazione mediante un SMS.

Il pagamento del compenso da parte dell'utilizzatore
pud avvenire mediante modello F24 (si veda “Lrogazio-
!."”.:'i COompens] petr esta: 111 Occasion _l 1 COIl due
anall”del 5 lugho 201?) o} pagamento elettronico, dopo
aver alimentato il proprio portafoglio telematico attra-
verso 1l versamento della provvista destinata al finan-
zlamento delle prestazioni occasionali.
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