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ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI

Lavoro intermittente anche per la manutenzione

stradale straordinaria

Il chiarimento arriva dalla prima risposta a interpello del 2017 del Ministero del Lavora dopo pii di sei

mesi di inattivita
/ Elisa TOMBARI

In assenza di specifiche previsioni da parte della con-
trattazione collettiva di riferimento, le imprese del set-
tore edile possono ricorrere al lavoro intermittente per
lo svolgimento di lavori di manutenzione stradale, an-
che qualora questa abbia carattere straordinario.

Cio e possibile grazie al punto 32 del RD 2657/23, che
indica anche il "personale addetto alla manutenzione
stradale” tra le occupazioni che richiedono un lavoro
discontinuo.

Lo ha chiarito il Ministero del Lavoro con la prima ri-
sposta ad interpello del 2017, 1a n. 1 (pubblicata ieri do-
po piu di sei mesi di inattivita da parte dell'ufficio in-
terpelll), che fornisce la corretta interpretazione della
disciplina del lavoro intermittente e, in particolare,
dell'art. 13 del DLgs. 81/2015, con riferimento all'assun-
zione di figure professionali quali manovali, muratori,
asfaltisti e autisti che lavorino in modo discontinuo
nell'ambito di appalti di manutenzione stradale straor-
dinaria.

Il lavoro intermittente (“a chiamata” o, ancora, "Job on
call”) & un contratto di lavoro subordinato, a tempo in-
determinato o a termine, che presuppone l'alternanza
tra fasi di inattivita del lavoratore in attesa della chia-
mata da parte del datore di lavoro e fasi di effettivo
svolgimento della prestazione.

Il lavoratore, infatti, si mette a disposizione del datore
di lavoro in modo che quest'ultimo possa utilizzarne la
prestazione lavorativa “su chiamata’, in moedo discon-
tinuo o intermittente, al ricorrere di determinate cau-
sali e nel rispetto dei limiti previsti dalla disciplina di
riferimento.

Per le aziende & inoltre possibile ricorrere a questa ti-
pologia contrattuale a prescindere dalle causali, a con-
dizione che il lavoratore abbia piu di 55 anni o ne ab-
bia meno di 24, fermo restando che le prestazioni de-
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vono essere svolte entro il 25° anno.

La definizione delle causali & demandata, ai sensi
dell'art. 13 del DLgs. 81/2015, alla contrattazione collet-
tiva di riferimento o, in mancanza, al DM 23 ottobre
2004, che ammette il ricorso al lavoro intermittente
per le tipologie di attivita indicate nella tabella allega-
ta al RD 2657/23, la quale indica espressamente “le oc-
cupazioni che richiedono un lavoro discontinuo”.

Tra queste, il punto 32 menziona espressamente il
“personale addetto alla manutenzione stradale”, senza
distinguere in ordine alle tipologie di quest'ultima, os-
sia ordinaria o straordinaria. Pertanto, il ricorso al la-
voro a chiamata nell'ambito nella manutenzione stra-
dale straordinaria puo dirsi legittimo, "a condizione
che le relative figure professionali siano effettivamen-
te adibite per lo svolgimento di lavori di manutenzio-
ne stradale”.

Devono essere svolti effettivamente lavori di
manutenzione stradale

E poi fatta salva, in ogni caso, la possibilita di stipulare
contratti a chiamata con personale che rispetti i requi-
sitl soggettivi (I'aver meno di 24 anni e piu di 55).
Infine, il contratto a chiamata pud costituire una vali-
da alternativa, per chi, nel settore edile, debba servirsi
di attivita lavorativa di breve durata.

Siricorda infatti come l'art. 54-bis del DL 50/2017 con-
vertito, dopo l'abrogazione del lavoro accessorio (DL
25/2017) abbia dettato la nuova disciplina delle presta-
zioni di lavoro occasionale, dalla cul applicazione &
espressamente escluso, tra gli altri, il settore edile e af-
fini (si veda “Lavoro a chiamat -on
asionale” del 4 luglio 2017).
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