E I LAVORO & PREVIDENZA

ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI

Dal 2018 Libretto Famiglia anche per 1 voucher baby

sitting

Fino a fine anno I'emissione da parte dell'INPS continuera secondo la disciplina del DLgs. 81/2015

/ Elisa TOMBARI

L'art. 54-bis del DL 50/2017 (conv. L. 96/2017) reintrodu-
ce la possibilita di acquistare prestazioni di lavoro oc-
casionale, in seguito all'abrogazione del lavoro acces-
sorio (artt. 48-50 del DLgs. 81/2015) ad opera del DL 17
marzo 2017 n. 25, che ha fatto salvo un periodo transi-
torio, fino al 31 dicembre 2017, nel corso del quale po-
tranno continuare a essere utilizzati 1 voucher richie-
sti fino al 17 marzo 2017 compreso.

La nuova disciplina delle prestazioni di lavoro occasio-
nale prevede la fruizione mediante l'accesso a due ti-
pologie contrattuali fra loro alternative; il Libretto Fa-
miglia, destinato alle persone fisiche — purché non
nell'esercizio dell'attivita professionale o d'impresa — e
1l Contratto di prestazione occasionale, nei limiti gia
esaminati in precedenti interventi (51 veda “Contratt
l prestazione occasionale anche per 1 proiessior 511
del 6 luglio 2017)

Oltre all'accesso alle citate prestazioni, il Libretto Fa-
miglia consentira anche l'erogazione, in favore delle
madri lavoratrici, dei c.d. “voucher baby sitting” o
dell'agevolazione per gli asili nido, introdotte in via
sperimentale dall'art. 4, comma 24, lett. b) della L.
92/2012 e prorogate, per il biennio 2017-2018, dalla L.
232/2016.

Quanto ai voucher baby sitting, occorre premettere che
la loro erogazione ha sempre sequito le stesse modali-
ta previste per quelli destinati al lavoro accessorio. Per
questo, come reso noto dalla circolare INPS n. 107//2017,
fino a fine anno !'Istituto di previdenza continuera ad
emettere i voucher baby sitting secondo la disciplina
del DLgs. 81/2015 ancora vahda per 1l perxodo tran51to-
rio (si veda " her baby

ng salvi anche dopo
orig” deI 31 marzo 2017)
A partire da gennaio 2018, invece, per il contributo in
esame si seguiranno le modalita del Libretto Famiglia,
secondo le istruzioni che I'INPS emanera sul punto.
Siricorda che i voucher baby sitting spettano, nella
misura massima di 600 euro mensili, da riproporziona-
re in caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, alle
lavoratrici madri che abbiano terminato il congedo di
maternita e abbiano diritto di fruire, anche solo par-
zialmente, del congedo parentale (cfr. avviso INPS 27
gennaio 2017). [ voucher in questione sono erogati per
un periodo massimo di 6 mesi (3 per le lavoratrici au-
tonomie) in alternativa alla fruizione di altrettanti me-
si di congedo parentale ai quali la lavoratrice, di conse-
guenza, rinuncia.

Le destinatarie sono le seguenti tipologie di lavoratrici;
dipendenti del settore privato e pubblico; iscritte alla

I'abrogazione ;lrl lavoro ac
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Gestione Separata INPS; autonome o imprenditrici (art.
1, comma 283 della L. 208/2015, cosl come attuato dal
DM 1° settembre 2016).

Sono escluse — oltre alle gestanti — le lavoratrici cui
non spetta il congedo parentale (ad esempio le lavora-
trici domestiche), quelle esentate totalmente dal paga-
mento della rete pubblica dei servizi per l'infanzia o
dei servizi privati convenzionati, nonché le lavoratrici
che usufruiscono dei benefici di cui al Fondo per le Po-
litiche relative ai diritti e alle pari opportunita.

Fino a fine anno, dunque, chi & interessato dovra pre-
sentare domanda all'INPS esclusivamente tramite mo-
dalita telematiche, accedendo al sito dell'Istituto me-
diante il PIN dispositivo (o, in alternativa, tramite Car-
ta Nazionale dei Servizi o SPID) anche tramite Patro-
nato, avendo cura di proporre un'istanza per ogni figlio,
qualora voglla fruire del contributo per piu figli (cfr.
circ. INPS n. 75/2016).

Presentazione della domanda solo in via telematica

In aderenza al principio di tracciabilita dei buoni lavo-
ro previsto dagli artt. 48 e ss. del DLgs. 81/2015, la pro-
cedura per I'assegnazione e la gestione dei voucher ba-
by sitting é telematica, senza dover piu ricorrere alla
consegna di buoni cartacei.

In caso di accoglimento della domanda, la lavoratrice
madre entrera in possesso della somma riconosciuta-
le operando al pari di un committente che utilizzi pre-
stazioni di lavoro accessorio. Dovra pertanto:

- accedere alla procedura per l'assegnazione del bonus,
tramite la voce di menu "Committente/datori di lavoro
(accesso con PIN)’, presente nel menu delle funzionali-
ta del Lavoro accessorio e scegliere di agire come com-
mittente/persona fisica;

- tramite la voce "Appropriazione Bonus” entrare in
possesso del bonus, che, in modalita telematica, andra
a far parte dell'importo disponibile utilizzabile per il
pagamento delle prestazioni rese dalla persona che si
prende cura del bambino;

- confermare l'appropriazione del bonus inserendo ob-
bligatoriamente 1l proprio codice fiscale e quello del
bambino, il numero della domanda e l'anno di riferi-
mento.

L'appropriazione del bonus deve avvenire nel termine
d1 120 giorni dzlla ricevuta di accoglimento della do-
manda tramite i canali telematici, altrimenti si consi-
dera intervenuta una rinuncia tacita allo stesso.
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