E ] LAVORO & PREVIDENZA

ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI

Nessun licenziamento per malattia se la colpa é del

datore

Non si pud licenziare il lavoratore per superamento del periodo di comporto, se la malattia dipende

dalla violazione delle norme in materia di sicurezza

/ Noemi SECCI

Nessuna responsabilita oggettiva del datore di lavoro
se la malattia del dipendente & di origine professiona-
le; se, perd, viene accertata la responsabilita datoriale
per violazione degli obblighi in materia di salute e si-
curezza, il lavoratore in malattia non puo essere licen-
zlato per superamento del periodo di comporto, cioe
per aver superato il periodo entro il quale si ha diritto
alla conservazione del posto.

Questo & quantoc affermato dalla Corte di Cassazione
con la sentenza n. 15972/2017.

Nell'occasione, la Suprema Corte ha chiarito, da un la-
to, che la responsabilita del datore di lavoro, in caso di
malattia del dipendente connessa all'attivita lavorati-
va, non € automatica, ma deve essere provata; nel caso
In cui la responsabilita sia accertata, tuttavia, 'assen-
za per infermita non pud essere computata nel perio-
do di comporto, dungque il lavoratore non puo essere li-
cenziato per il superamento dello stesso.

A tal propesito, va in primis chiarito che le assenze del
lavoratore dovute a infortunio sul lavoro o a malattia
professionale sono ricoenducibili alla generale nozione
di infortunio o malattia ex art. 2110 c.c. e sono, dunque,
normalmente computabili nel periodo di conservazio-
ne del posto di lavoro, salva diversa previsione del
contratto collettivo applicato.

Per poter detrarre 'assenza per malattia dal periodo di
comporto, non & quindi sufficiente che si tratti di ma-
lattia di origine professionale, cioé semplicemente
connessa all'attivita lavorativa, ma é necessario che, in
relazione all'infermita, sussista una responsabilita del
datore di lavoro per violazione degli obblighi in mate-
ria di salute e sicurezza, secondo quanto previsto
dall'art. 2087 c.c.

Quest'ultima norma, piu in particolare, non prevede
una responsabilita oggettiva a carico del datore di la-
voro, nel caso in cui si verifichino un infortunio o una
malattia professionale, ma ricollega la responsabilita
del datore alla violazione di obblighi di comportamen-
to imposti da norme di legge o suggeriti dalle cono-
scenze sperimentali e tecniche pil recenti.

L'onere di provare la responsabilita del datore in meri-
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to all'infermita del lavoratore spetta a quest'ultimo che,
nel dettaglio, deve dimostrare: I'esistenza di un danno
alla salute; la nocivita dell’'ambiente di lavoro o delle
mansioni; il nesso tra il danno e la nocivita dell'attivi-
ta lavorativa.

Il lavoratore deve provare la responsabilita del datore

Solo se il lavoratore riesce a fornire la prova di tali cir-
costanze, il datore & tenuto a provare di aver adottato
tutti gli accorgimenti possibili per impedire il verificar-
si del danno e che l'infermita non é ricollegabile
all'inosservanza degli obblighi in materia di salute e si-
curezza.

Per quanto riguarda quest'ultima prova, se le misure di
sicurezza sono specificamente definite da una fonte
normativa, al datore di lavoro basta dimostrare l'inesi-
stenza della violazione e del collegamento tra questa e
il danno.

Se le misure di sicurezza, invece, non sono definite,
ma rientrano nel generico obbligo di sicurezza (come
previsto dall'art. 2087 c.c.), il datore deve provare di
aver adottato determinati comportamenti che, pur non
risultando prescritti da una norma, sono suggeriti da
conoscenze sperimentali e tecniche, dagli standard di
sicurezza normalmente osservati o da fonti analoghe.
Una volta accertata la responsabilita del datore di lavo-
ro per la mancata attuazione delle misure necessarie
per la tutela della salute e della sicurezza del dipen-
dente, e il nesso tra I'inadempimento e lI'infermita del
lavoratore, il periodo di assenza dovuto all'infermita
stessa non puo essere incluso nel periodo di comporto.
Pertanto, se la malattia dipende dalla nocivita delle
mansioni o dell'ambiente di lavoro, causata dalla man-
cata attuazione, da parte del datore, degli obblighi in
materia di salute e sicurezza, il periodo di assenza non
rileva nel computo della soglia massima di conserva-
zione del posto di lavoro.

Un eventuale licenziamento del lavoratore a causa del-
la prolungata assenza per tale tipo di infermita non
pud essere, dunque, giustificato.
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