E l LAVORO & PREVIDENZA

ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI

Operativo I'esonero contributivo per l'alternanza

scuola-lavoro

Da oggi é attivo il servizio INPS on line per richiedere I'agevolazione prevista dalla legge di bilancio

2017

/ REDAZIONE

Con la circolare n. 109, pubblicata ieri in serata, l'INPS
ha fornito le indicazioni sull'accesso all"esonero per
l'alternanza scuola-lavoro’ previsto dall’art. 1, commi
308-310 della L. 232/2016.

Come ricorda anche I'Istituto, la legge di bilancio 2017
ha introdotto un esonero contributivo triennale per le
assunzioni a tempo indeterminato effettuate, nel bien-
nio 2017-2018, entro 6 mesi dall'acquisizione del titolo
di studio, a favore di studenti che abbiano svolto, dallo
stesso datore di lavoro, attivita di alternanza scuola-la-
voro parl almeno al:

- 30% delle ore di alternanza previste dall’art. 1 comma
33 della L. 107/2015 per gli istituti tecnici e professiona-
li e perilicei;

- 30% del monte orario previsto per le attivita di alter-
nanza all'interno dei percorsi di istruzione e formazio-
ne professionale;

- 30% del monte ore previsto per le attivita di alternan-
za nell'ambito del percorsi realizzati dagli Istituti tec-
nicl superiori;

- 30% del monte ore previsto dai rispettivi ordinamenti
per le attivita di alternanza nei percorsi universitari.

Il beneficio si applica a tutti i datori di lavoro privati, a
prescindere dalla circostanza che assumano o meno la
natura di imprenditori.

L'esonero riguarda inoltre tutti i rapporti di lavoro a
tempo indeterminato, compresi i contratti di apprendi-
stato, esclusi 1 contratti di lavoro domestico e relativi
agli operal del settore agricolo.

Sono agevolate le "nuove assunzioni” effettuate nel pe-
riodo tra il 1° gennaio 2017 e 1| 31 dicembre 2018,

Per il riconoscimento del beneficio — spiega I'INPS nel-
la circolare n. 109 - il datore di lavoro dovra inoltrare
una richiesta attraverso I'apposita procedura telemati-
ca “308-2016", messa a disposizione sul sito
www.nps.it all'interno dell'applicazione “DiResCo —
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Dichiarazioni di Responsabilita del Centribuente”.
Nella domanda l'interessato dovra indicare:

- il lavoratore che intende assumere o che ha assunto;
- I'importo della retribuzione mensile media prevista o
effettiva;

- I'aliquota contributiva datoriale;

- la tipologia oraria e 'eventuale percentuale.

Il servizio on line per richiedere l'esonero & attivo da
oggi.

Nella concessione del beneficio I'INPS spiega che sara
data priorita ai datori di lavoro che hanno gia procedu-
to alle assunzionl.

Priorita alle assunzioni effettuate tra il 1° gennaio e il
10 luglio 2017

Infatti, le istanze relative alle assunzioni effettuate tra
il 1° gennaioc 2017 e il 10 luglio 2017 (giorno precedente
1l rilascio del modulo telematico), pervenute nei 15
giorni successivi al rilascio del modulo di richiesta
dell'incentivo, saranno elaborate secondo l'ordine cro-
nologico di decorrenza dell’assunzione.

Le istanze relative alle assunzioni effettuate a decorre-
re dal giorno di rilascio del modulo telematico (11 lu-
glio 2017) saranno invece elaborate in base all'ordine
cronologico di presentazione dell'istanza.

Ricevuto il riscontro positivo da parte dell'INPS della
prenotazione delle risorse, 1l datore di lavoro, entro 10
giorni di calendario, dovra confermare la richiesta
dell'agevolazione mediante compilazione di apposito
modulo di conferma. Per poter confermare la richiesta
& necessario che egli abbia, nel frattempo, proceduto
all’'assunzione effettiva del lavoratore.

I datori di lavero potranno infine fruire dell'agevolazio-
ne preventivamente autorizzata dalle procedure tele-
matiche mediante conguaglio a partire da luglio 2017.
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