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ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI

L'INPS si corregge sui limiti numerici per contratti di

prestazmne occasionale

Il messaggio n. 2887 torna sui criteri di computo dei limiti dimensionali delle imprese che possono

utilizzare il lavoro occasionale

/ Luca NEGRINI e Elisa TOMBARI

Con 1l messaggio n. 2887 pubblicato ieri, 12 luglio 2017,
I'INPS corregge 'errore contenuto nella sua circolare n.
107 del 5 luglio 2017, relativo all'inclusione degli ap-
prendisti nel novero dei dipendenti a tempo indeter-
minato utili al raggiungimento del limite dei cinque di-
pendenti, oltre il quale imprese e professionisti non
possono utilizzare il nuovo contratto di prestazione
occasmnale di cui all'art. 54-bis del DL 50/2017 (si veda
| numerici discordanti per il contratto di presta-
112" del 7 luglio 2017).
Seppure in modo non chiarissimo, I'Istituto rettifica
quanto indicato al punto 6.2 della circolare sulla que-
stione, in riferimento non solo al settore agricolo, og-
getto del messaggio, ma rispetto ad ogni settore pro-
duttivo. Questo & reso esplicito nella premessa del
messaggio, in cui si legge che “con l'occasione, in rela-
zione ad ogni settore produttivo, ai fini della omoge-
nea applicazione dei limiti dimensionali per il ricorso
al contratto di prestazione occasionale sono meglio
precisati i criteri di computo dei lavoratori occupati in
relazione alle diverse forme contrattuali”.
Il punto 3 del messaggio, in proposito, fornisce tre pre-
cisazioni: i lavoratorl assunti con contratto di appren-
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distato non vanno computati nell'organico aziendale;

l'organico mensile, se espresso in decimali per la pre-
senza di lavoratori a tempo parziale, deve essere arro-
tondato per eccesso se il primo decimale & superiore a
0,5 o per difetto in caso contrario; nel calcolare la me-
dia riferita al semestre tra l'ottavo e il terzo mese, rile-
vante secondo la circolare n. 107/2017 per stabilire la
dimensione dell'organico, invece, non deve essere fat-
to alcun arrotondamento e il limite si considera supe-
rato se la media supera le 5 unita, anche di pochi deci-
mali (il messaggio fa come esempio la media di 5,1).

Il messaggio n. 2887/2017 si occupa anche della misu-
ra minima del compenso che deve essere riconosciuto
dalle imprese del settore agricolo, per le quali, lo ricor-
diamo, oltre al limite dimensionale, & previsto anche
un limite soggettivo, che consente il ricorso alle pre-
stazionl di lavoro occasionale solo utilizzando deter-
minati soggettl: quelli non iscritti negli elenchi anagra-
fici comunali OTD di piu recente pubblicazione; i titola-
r1 di pensione di vecchiaia o invalidita; gli studenti con
meno di 25 anni, regolarmente iscritti a un ciclo di stu-
di, anche universitario; i disoccupati exart. 19 del DLgs.
151/2015 e i percettori di prestazioni integrative del sa-
lario o di sostegno al reddito.

Il compenso minimo orario & pari all'importo della re-
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tribuzione oraria delle prestazioni di natura subordina-
ta individuata dal contratto collettivo stipulato dalle
associazioni sindacali comparativamente pil rappre-
sentative sul piano nazionale (cfr. circ. INPS n.
107/2017).

Chiarita la misura minima del compenso per il settore
agricolo

Sul punto, il messaggio INPS chiarisce che la retribu-
zione minima oraria da prendere in considerazione ai
fini della determinazione del compenso & quella rica-
vata assumendo a riferimento i minimi salariali men-
sili degli operai agricoli fissati dal CCNL (ad oggt, quel-
lo per gli operai agricoli e florovivaisti del 22 ottobre
2014), a1 quali si deve aggiungere il c.d. terzo elemento
retributivo per gli operai a tempo determinato.

Dal momento che il sistema di classificazione degli
operai agricoli si articola in tre aree professionali, il
compenso minimo per un'ora di lavoro occasionale &
pari a 9,65 euro per la 1° fascia, 8,80 euro per la 2° fa-
scla e 6,56 euro per la 3° fascia.

L'importo del compenso giornaliero, non potendo esse-
re inferiore alla misura minima fissata per la remune-
razione di quattro ore lavorative, ammonta (anche
quando la prestazione sia di minor durata), rispettiva-
mente per le fasce dalla 1 alla 3 a 38,60 euro, 35,20 euro
e 26,24 euro.

Per gli cbblighi di comunicazione, I'utilizzatore del set-
tore agricolo deve provvedere almeno 60 minuti prima
della prestazione attraverso il “calendario giornaliero”.
Infatti, previa registrazicne sulla piattaforma informa-
tica INPS e versamento delle somme nel “portafoglio
telematico”, deve comunicare i dati identificativi del
prestatore, la misura del compenso pattuito, il luogo di
svolgimento e la durata della prestazione lavorativa
collocata entro un periodo massimo di tre giorni con-
secutivi. Come per gli utilizzatori appartenenti ad altri
settori, & possibile revocare la comunicazione entro la
mezzanotte del 3° giorno successivo alla data conclu-
siva dell'arco temporale inizialmente dichiarato.

La procedura, tuttavia, fino a settembre non supporte-
ra la calendarizzazione di un arco temporale superiore
a quello giornaliero e fino a tre giorni, prevista in spe-
cifico per il settore agricolo dal comma 17 dell’art. 54-
bis del DL. 50/2017, rendendo cosi problematico l'ac-
cesso alle prestazioni occasionali in agricoltura pro-
prio nel periodo estivo, in cul la richiesta & maggiore.
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