E l LAVORO & PREVIDENZA

ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI

Erogazione dei compensi per prestazioni occasionali

con due canali

In alternativa alla piattaforma INPS che a giorni dovrebbe essere operativa, il pagamento potra

avvenire tramite i modelli F24 ELIDE e F24 EP

/ Elisa TOMBARI

Un passo avanti verso l'operativita della nuova disci-
plina delle prestazioni occasionali: I'Agenzia delle En-
trate, con la risoluzione n. 81/2017, ha infatti istituito le
causali contributo "LIFA” e "CLOC", per il versamento
delle somme dovute a titolo di prestazioni di lavoro oc-
casionale, di cui all'art. 54-bis del DL 50/2017, da utiliz-
zare nel modelli di pagamento "F24 Versamenti con
elementi identificativi” (F24 ELIDE) e "F24 Enti pubbli-
ci* (F24 EP).

Sul punto, I'Agenzia ha riportato le indicazioni da se-
guire in sede di compilazione. Con particolare riferi-
mento al modello "F24 ELIDE", nella sezione “CONTRI-
BUENTE" dovranno essere indicati il codice fiscale e i
dati anagrafici dell'utilizzatore che effettua il versa-
mento, mentre nella sezione "ERARIO ED ALTRO" sara

necessario indicare la lettera I (INPS) nel campo “tipo”,

la causale contributo nel campo “codice” e I'anno di ri-
ferimento. Nessun valore dovra essere indicato, inve-
ce, nel campo "elementi identificativi”.

Occorre ricordare che l'art. 54-bis del DL 50/2017, in se-
guito all'abrogazione del lavoro accessorio (artt. 48-50
del DLgs. 81/2015), ha reintrodotto la possibilita di ac-
quistare prestazioni di lavoro accessorio con una serie
di limiti economici e quantitativi. Nello specifico, men-
tre le persone fisiche possono servirsi di piccole pre-
stazioni domestiche acquistando il "Libretto Famiglia“
(con cui saranno erogati anche il c.d. "voucher baby
sitting” e il contributo asili nido di cui all'art. 4 comma
24 lett. b) della L. 92/2012), i soggetti diversi dalle per-
sone fisiche dovranno usare il contratto di prestazio-
ne occasionale (anche detto PRESTO).

In entrambi 1 casi, al sensi del comma 9, I'accesso alle
prestazion! passa attraverso la registrazione del pre-
statore e dell'utilizzatore nell'apposita piattaforma in-
formatica gestita dall'INPS che — secondo quanto di-
chiarato ieri, 4 luglio 2017, dal Presidente dell'INPS Ti-
to Boerl in sede di presentazione del Rapporto annua-
le dell'lstituto alla Camera — dovrebbe essere operati-
va a glorni.

La piattaforma INPS, oltre alle operazioni di registra-
zione e 1 relativi adempimenti, supportera le operazio-
ni di erogazione e accreditamento dei compensi, con-
sentendo altresi la valorizzazione della posizione con-
tributiva dei prestatori attraverso un sistema di paga-
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mento elettronico.
Istituite le causali contributo “LIFA” e "CLOC"

In alternativa, il pagamento potra avvenire tramite 1
predetti modelli di pagamento "F24 ELIDE" e "F24 EP",
utilizzando la causale "LIFA”, in caso di finanziamento
del "Libretto Famiglia” e "CLOC", per il finanziamento
del contratto di prestazione occasionale.

Sotto 1l profilo del compensi, occorre distinguere a se-
conda che si tratti di prestazioni rese nell'ambito del
"Libretto famiglia” o del contratto di prestazione occa-
sionale.

Il primo & un libretto nominativo prefinanziato, com-
posto da titoli del valore di 10 euro ciascuno, da utiliz-
zare per compensare prestazioni di durata non supe-
riore a un'ora. Per ciascun titolo sono interamente a
carico dell'utilizzatore la contribuzione alla Gestione
separata, nella misura di 1,65 euro, e il premio dell'assi-
curazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali, nella misura di 0,25 euro.

Nel caso del contratto di prestazione occasionale, in-
vece, la misura minima oraria del compenso & paria 9
euro (e un limite minimo di 36 euro per prestazioni
non superiori a 4 ore continuative nell'arco della gior-
nata), con una contribuzione alla Gestione separata del
33% del compenso e un premio INAIL pari al 3,5%.

L'art. 54-bis, comma 19 dispone poi che I'INPS provve-
da, nel limite delle somme previamente acquisite a ta-
le scopo dagli utilizzatori, al pagamento del compenso
al prestatore 1l giorno 15 del mese successivo allo svol-
gimento della prestazione.

Il pagamento avverra attraverso l'accredito delle spet-
tanze su conto corrente bancario risultante dall'ana-
grafica del prestatore o, in mancanza, mediante bonifi-
co bancario domiciliato pagabile presso gli uffici di Po-
ste italiane spa.

Sempre attraverso la piattaforma informatica, I'Istituto
di previdenza provvedera, poi, all'accreditamento dei
contributi previdenziali sulla posizione contributiva
del prestatore, nonche al trasferimento all'INAIL (con
scadenza al 30 giugno e al 31 dicembre di ciascun an-
no), dei premi per l'assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro e le malattie professionali.



