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ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI

Lavoro, nuovo scontro tra commercialisti e

consulenti

L'ANC denuncia l'interpretazione “fuorviante” di una pronuncia della Cassazione sull’esercizio abusivo

della professione di consulente del lavoro

/ REDAZIONE

Continua la battaglia a distanza tra commercialisti e
consulenti del lavoro sulle prerogative professionali in
materia di lavoro e previdenza.

L'ultimo atto dello "scontro’, che ha visto, in passato, i
commercialisti rivendicare a gran voce il riconosci-
mento delle proprie competenze (si veda " cormmer-
cialisti hanno pieno diritto di es
0" del 30 settembre 2016) e i consulenti arriva-
re a minacciare la cessazione di ogni forma di collabo-
razione (si veda "Sindacat ulenti del lavoro
all'attacco dei commercialisti” del 26 novembre 2014),
scaturisce dall'interpretazione di un recente arresto
della Corte di Cassazione, riguardante l'esercizio abu-
sivo della professione di consulente del lavoro.

Con la sentenza n. 30827 del 21 giugno 2017, la Supre-
ma Corte riconosce come colpevole un soggetto che,
pur cancellandosi dall'Ordine dei commercialisti e ri-
manendo iscritto solo al Registro dei revisori legali,
continuava a svolgere l'attivita professionale in mate-
ria di consulenza del lavoro (si veda "Abusivo 1l profes-
sionista che svolge attivita tipiche dopo l'uscita dall'al-
bo" del 22 giugno).

Tale pronuncia & stata commentata dal Centro studi
dei consulenti del lavoro con un parere, diffuso lo scor-
so 23 glugno, che l'Associazione nazionale commer-
cialisti ritiene “sconcertante”, nel suo tentativo di "stra-
volgere” il senso della sentenza, e "fuorviante’ laddove
si afferma che il diritto all'esercizio degli adempimen-
ti In materia di lavoro sia riconosciuto solo agli iscritti
all'albo dei Consulenti.

In realta, afferma il sindacato guidato da Marco Cuche],
la sentenza afferma “l'inconfutabile principio della na-
tura abusiva dell'attivita di consulenza del lavoro svol-
ta da soggetti privi dei requisiti professionali prescrit-
ti dalla legge 12/1979" e tale principio, significativo sul
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piano della lotta all'abusivismo, “dovrebbe essere con-
diviso da tutte le professioni ordinistiche”.

[ commercialisti, tiene a sottolineare Cuchel nella no-
ta stampa diffusa ieri, "da sempre svolgono, ancor pri-
ma dell'introduzione della specifica normativa, l'attivi-
ta di consulenza in materia di lavoro e con la legge
12/1979 sono riconosciuti, a pieno titolo, tra i soggetti
abilitati. Conseguentemente, € a dir poco fantasiosa
anche la tesi secondo la quale 1 consulenti sarebbero i
soggetti abilitati mentre gli altri professionisti che la
normativa contempla, e tra questi i commercialisti, sa-
rebbero solo soggetti autorizzati”.

La L. 12/1979 fissa chiaramente ruoli e competenze

La tesi, secondo 'ANC, & “priva di fondamento®, ma ri-
flette in pieno un atteggiamento, quello della gover-
nance dei consulenti del lavoro, che “inspiegabilmen-
te mira a disconoscere il ruolo dei commercialisti in
materia di lavoro, con grave penalizzazione di una ca-
tegoria che nel nostro Paese conta oltre 118 mila pro-
fessionisti e di questi circa 30 mila esercitano regolar-
mente l'attivita professionale di consulenza in ambito
di lavoro”.

D'altronde, la L. 12/1979 “stabilisce con estrema chia-
rezza ruoli e competenze” e il sindacato intende "de-
nunciare” ogni tentativo di strumentalizzazione.
Percheg, conclude Cuchel, "se & vero che puo qualificar-

. si consulente del lavoro solo chi é iscritto al relativo

Ordine professionale, & altrettanto vero che l'esercizio
della consulenza in materia di lavoro non é esclusiva
dei consulenti del lavoro ma compete anche agli iscrit-
ti all'Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti
contabili”.
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