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EI LAVORO & PREVIDENZA

Dettaglio dell'autoliquidazione per la verifica delle

voci di tariffa

Si tratta di un prospetto elaborato dal professionista che assiste |'azienda

/ Fabrizio VAZIO

In sede di accertamento ispettivo INAIL, la classica ri-
chiesta del funzionario di vigilanza dell'lstituto, conte-
nuta normalmente nel verbale di primo accesso, é re-
lativa ai cosiddetti “dettagli dell'autoliquidazione”, di
solito riferiti agli ultimi cinque anni.

Occorre tuttavia chiarire esattamente di cosa si tratti
perché non di rado, e soprattutto qualora il professioni-
sta che assiste l'azienda non sia stato presente in sede
di primo accesso, vi sono equivoci circa il contenuto
della richiesta del funzionario di vigilanza: talora lo
studio di consulenza pensa di dover produrre i fogli sa-
lari che in realta sono gia in possesso dell'ispettore,
mentre si tratta di ben altro.

La legge che ha istituito il libro unico del lavoro (artt.
39-40 del DL 112/2008, conv. L. 133/2008) e i decreti ap-
plicativi normano con precisione i dati che devono es-
sere indicati sul LUL: fra di essi, come indicato anche
nella circolare n. 20/2008 del Ministero del Lavoro, non
viene richiesta la voce di tariffa relativa a ciascun la-
voratore assicurato, che era indicata sul vecchio libro
paga.

Vi &, invece, l'indicazione della posizione assicurativa
territoriale (PAT) di pertinenza, ma tale aspetto non &
sufficiente perché essa riguarda spesso la classifica-
zione di piu rischi e, inoltre, I'imponibile di ciascun la-
voratore pud essere anche suddiviso tra piu lavorazio-
ni.

Va notato che l'ispezione INAIL ha sempre per oggetto
il rischio assicurativo oltre a eventuali altre materie.
Particolare rilievo assume non solo la classificazione
dell'intera azienda, ma anche la voce di tariffa relativa
a ciascun lavoratore che, come detto, non si evince dal
LUL.

1l dettaglio dell'autoliquidazione consiste in una sud-
divisione dellimponibile totale denunciato su ciascu-
na voce (gia noto all'lstituto) fra ciascun lavoratore as-
sicurato su tale voce di tariffa.

In particolare, si tratta di un prospetto che viene elabo-
rato normalmente dal professionista che assiste
l'azienda e che viene consegnato al funzionario ope-
rante in sede di “rivisita” presso I'azienda o inviato tra-
mite email, a seconda di quanto richiesto con il verba-
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, le di primo accesso.

Attraverso il dettaglio dell'autoliquidazione & possibile
per il funzionario di vigilanza controllare in primis se
tutto il personale sia stato assicurato, se a esso sia sta-
ta attribuita la corretta voce di tariffa e se gli imponibi-
li denunciati siano corrispondenti a quanto indicato
sul LUL.

A tale ultimo proposito, & da ricordare come la circola-
re INL n. 172019, intitolata “Verbalizzazione accerta-
menti - Indicazioni sulla corretta individuazione dei
mezzi di impugnazione’, precisi che, nel caso di verifi-
ca di rischio assicurativo, la richiesta del LUL viene ef-
fettuata unicamente al fine di verificare la corrispon-
denza tra quanto annotato in detto documento e quan-
to denunciato cumulativamente all'Istituto, senza pro-
cedere a un'analisi della congruita intrinseca degli im-
porti esposti per singolo dipendente

Verifica INAIL su eventuali discrasie tra la voce di
tariffa e il reale rischio

L'ispettore, confrontando il dato riportato nel dettaglio
dell'autoliquidazione con la restante documentazione
acquisita, verifichera se vi siano discrasie tra la voce
di tariffa su cui & stato denunciato il lavoratore e il rea-
le rischio cui & sottoposto: si pensi al classico caso in
cui un impiegato tecnico che dalle rilevazioni del ru-
more aziendale risulti permanentemente presente nel
reparto di produzione e sia invece assicurato sulla vo-
ce 0722 prevista per il personale amministrativo.

Ove, appunto, il dato relativo a uno o pil lavoratori sia
stato indicato su una voce di tariffa non coerente o
I'imponibile sia stato suddiviso in modo inesatto fra i
vari rischi, l'ispettore dell'INAIL nel verbale evidenzie-
ra tale aspetto, indicando gli imponibili su cui gli uffici
amministrativi dell'Istituto dovranno calcolare la diffe-
renza di tassazione e le sanzioni civili, da conteggiarsi
per differenza tra quanto gia versato e il premio esatto
da corrispondere, dando specifica motivazione dell'ad-
debito effettuato, con riferimento in particolare ai do-
cumenti e alle eventuali dichiarazioni che lo giustifi-
cano.



