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E I LAVORO & PREVIDENZA

Ampliata la platea dei soggetti esonerabili dagli

obblighi per 1l Rdc

Niente obbligo di sottoscrivere il patto di lavoro per le donne in gravidanza

/ Elisa TOMBARI

Con un comunicato pubblicato ieri sul proprio sito isti-
tuzionale, 'ANPAL ha reso nota la stipula dell'accordo
raggiunto il 1* agosto scorse in sede di Conferenza Uni-
ficata tra Governo, Regioni e Province autonome, con-
tenente 1 principi e i criteri generali che i Centri per
l'impiego e gli altri soggetti accreditati dovranno appli-
care in sede di valutazione degli esoneri dagli obblighi
connessli alla fruizione del Reddito di cittadinanza,
nonché le modalita di convocazione dei benefician ai
fini della sottoscrizione dei Patti di lavoro e di inclu-
sione sociale.

Occorre ricordare che l'art. 4, comma 3 del DL 4/2019
(conv. L. 26/2019) prevede la possibilita di esonero da-
gli obblighi connessi alla fruizione del reddito di citta-
dinanza — tra cui la sottoscrizione del Patto di lavoro o
del Patto per l'inclusione sociale, con cul il soggetto be-
neficiario aderisce ad un percorso personalizzato di
accompagnamento all'inserimento lavorativo e all'in-
clusione sociale — per i seguenti soggetti:

- 1 componenti con carichi di cura, valutati con riferi-
mento alla presenza di soggetti minori di tre anni di
eta o di componenti il nucleo familiare con disabilita
grave o non autosufficienza;

- 1 lavoratori considerati in stato di disoccupazione
perché aventi un reddito di lavoro dipendente o auto-
nomo corrisponde a un'imposta lorda pari o inferiore
alle detrazioni spettanti ex art. 13 del TUIR;

- coloro che frequentano corsi di formazione.

Con riguardo al primo punto, I'accordo precisa che per
ogni nucleo familiare con a carico figli minori di tre
anni, 'esonero puo essere accordato ad un solo com-
ponente del nucleo, mentre non & possibile esonerare
due o pill componenti del nucleo per la cura di una
medesima persona disabile o non autosufficiente.

Se per I'esonero dei soggetti sopradetti la scelta ricade
normalmente sul soggetto scelto di comune accordo
tra 1 componenti del nucleo, in caso di lavoratori con-
siderati in stato di disoccupazione la valutazione vie-
ne fatta dagli operatori, che daranno luogo all'esonero
laddove 1l tempo impiegato nell'attivita lavorativa sia
superiore alle 20 ore settimanali, nonché quando il
tempo di lavoro, sommato ai tempi di “spostamento’,
sla superiore a 25 ore settimanali.

Infine, I'esonero scatta se il beneficiario del reddito fre-
quenta attivamente corsi di formazione finalizzati al
raggiungimento della qualifica o del diploma.
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In sede di Conferenza Unificata sono pol state amplia-
te le ipolesi di esonero, come peraltro previsto dallo
stesso arl. 4, comma 3 del DL 4/2019 convertito. Al se-
condo punto dell'accordo in commento, si precisa che
sono esonerabili 1 sequenti soggetti:

- persone che si trovino in condizione di salute, ivi
compresa una gravidanza certificata, che non consen-
tano la partecipazione ad un percorso di inserimento
lavorativo;

- tirocinanti in percorsi di tirocinio di cui all’Accordo
Stato-Regioni e Province autonome di Trento e Bolza-
no del 25 maggio 2017, sancito ai sensi dell'art. 1, com-
ma 34 della L. 92/2012, e alle conseguenti delibere di
recepimento regionali;

- persone impegnate in percorsi di tirocinio di cul
all'Accordo Stato-Regioni e Province autonome di
Trento e Bolzano del 22 gennaio 2015 e alle regolamen-
tazioni attuative regionali.

Definite le modalita di comunicazione delle cause di
esonero

Posto che le cause di esonero possono verificarsi o
cessare prima o dopo l'inizio del percorso di inseri-
mento lavorativo, 'accordo definisce le modalita di co-
municazione della causa di esonero a seconda che
questa intervenga prima o dopo la stipula del Patto di
lavoro o di inclusione sociale; nel primo caso, il benefi-
ciario del Rdc potra comunicare la causa dell'esonero
in occasione del primo appuntamentoc con i servizi
competenti. Se la causa di esonero si verifica, invece,
dopo la sottoscrizione del Patto, il beneficiario dovra
darne comunicazione ai servizi competenti entro 30
giorni, con conseguente sospensione dagli impegni
sottoscritti.

La cessazione della causa di esonero dovra essere co-
municata entro 30 giorni.

In ultimo, l'accordo si sofferma sulle modalita di con-
vocazione del beneficiari del Rdc da parte dei Centri
per I'impiego e dei Comuni (art._4, comma 15 del DL
4/2019), per la stipula dei Patti di lavoro o di inclusione
sociale; potranno essere utilizzati mezzi informali (ad
es. messaggi ed email), utilizzando i recapiti forniti
dall'interessato in sede di rilascio della DID, ferma re-
stando la gestione dei successivi appuntamenti me-
diante piattaforma GePi.




