CARTA INTESTATA AZIENDA
ATTO DI COSTITUZIONE DEL COMITATO
(ai sensi del Protocollo condiviso di regolamentazione 
delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19
 negli ambienti di lavoro, del 14 marzo 2020)

Con la presente la/lo RAGIONE SOCIALE con sede legale in __________________________________ costituisce, viene costituito un Comitato per l’applicazione e la verifica delle regole del protocollo di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid -19 negli ambienti di lavoro, così composto:
il Datore di Lavoro ________________________ 
il RLS (o altra rappresentanza sindacale) ________________________
il/la signor/a ________________________
Possono essere inoltre chiamati a collaborare:
il Medico Competente, Dr. ________________________
il RSPP, ________________________

L’incarico all’interno del Comitato, conferito ai soggetti sopraindicati, ha la finalità di monitorare e integrare tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19. In particolare, il medico competente dovrà collaborare con il datore di lavoro e RLS o il personale interno incaricato.
Il medico competente avrà il compito di segnalare all’Azienda situazioni di particolare fragilità e patologie attuali e pregresse dei dipendenti e il datore di lavoro, in collaborazione con l’RLS o il personale interno incaricato, provvederà alla loro tutela nel rispetto della privacy.

Con osservanza.

[bookmark: _GoBack]_________________, li ___/___/2020


Seguono firme


Datore di Lavoro __________________________

RLS (o altro rappresentante sindacale) __________________________

Signor/a __________________________

Medico Competente __________________________

RSPP __________________________
