
20-21 GENNAIO 2022
ELEZIONI



SI VOTA IN PRESENZA

Nel rispetto delle usuali
misure di sicurezza

PERCHÈ INCONTRARSI
È UN VALORE

Per questo è previsto
anche il voto a mani del
Consigliere Segretario



GLI ORARI 

DELLE GIORNATE DI VOTO

20 GENNAIO 
dalle ore 8.00 alle ore 21.00

21 GENNAIO
dalle ore 8.00 alle ore 18.00



IL VOTO “PER CORRISPONDENZA”
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PRESSO LA SEDE DELL’ORDINE A MANI DEL CONSIGLIERE SEGRETARIO

NEI GIORNI

11-13-14 gennaio 2022, dalle 12.30 alle 14.30 

E 

12 gennaio 2022, dalle 18.00 alle 19.30



VOTA 
ANCHE CHI AVEVA GIÀ ESPRESSO 

IL VOTO NEL NOVEMBRE 2020

QUELLE ELEZIONI SONO STATE ANNULLATE

I VOTI GIÀ ESPRESSI NON SONO PIÙ VALIDI



SI RICEVERANNO 3 SCHEDE

✓CONSIGLIO DELL’ORDINE

✓COLLEGIO DEI REVISORI

✓COMITATO PARI OPPORTUNITÀ



PRESTARE ATTENZIONE 

ALLE AVVERTENZE 
POSTE IN CALCE A 
CIASCUNA SCHEDA



Elezione del

CONSIGLIO DELL’ORDINE

PRESIDENTE + 14 CONSIGLIERI



VOTO DI LISTA



È una modalità di voto che consente di

manifestare la propria scelta per una

LISTA, il suo PRESIDENTE ed esprimere la

PREFERENZA per i primi 14 nominativi

della lista scelta CON UNA SOLA

COS’È



COME SI ESPRIME



VOTO CON LE PREFERENZE



È una modalità di voto che consente di 

manifestare la propria scelta, circa lista e 

Presidente, INDICANDO ESCLUSIVAMENTE 

I NOMI DEI CANDIDATI SCELTI.

Il numero massimo di preferenze è pari a 

14. 

COS’È



COME SI ESPRIME

SI INDICANO I SOLI CANDIDATI PRESCELTI 
ALL’INTERNO DI UN’UNICA LISTA FINO AD 
UN MASSIMO DI 14.

IL VOTO DISGIUNTO RENDE NULLA LA 
SCHEDA

SE LE PREFERENZE SUPERANO IL NUMERO 
DI 8 OCCORRE RISPETTARE IL PRINCIPIO 
DELLA PARITA’ DI GENERE



NELL’ELEZIONE DEL CONSIGLIO 
DELL’ORDINE

NON POSSONO ESSERE ESPRESSE PIÙ 
DI 8 PREFERENZE 

DEL MEDESIMO GENERE

PRINCIPIO DELLA PARITÀ DI GENERE



ESEMPIO DI SCHEDA 
NULLA:
IL VOTO DISGIUNTO  

NON È AMMESSO



ESEMPIO DI SCHEDA 
CON ANOMALIE:
NON È STATO 
RISPETTATO IL 
PRINCIPIO DELLA 
PARITÀ DI GENERE 
(sono stati votati 9 
Uomini e 2 Donne)
LA SCHEDA È VALIDA 
MA IL VOTO È 
ATTRIBUITO ALLA 
LISTA 



ESEMPIO DI SCHEDA 
CON ANOMALIE:
IL NUMERO DI 
PREFERENZE 
ESPRESSE SUPERA 
QUELLO DEI 
CONSIGLIERI DA 
ELEGGERE (sono stati 
votati 16 candidati)
LA SCHEDA È VALIDA 
MA IL VOTO È 
ATTRIBUITO ALLA 
LISTA 



Elezione del

COLLEGIO DEI REVISORI

3 REVISORI



SI DEBBONO ESPRIMERE ESCLUSIVAMENTE 

LE PREFERENZE 

INDICANDONE UN MASSIMO DI 3

COME SI VOTA



ESEMPIO DI SCHEDA 
NULLA:
IL NUMERO DI 

PREFERENZE SUPERA 
IL NUMERO DEI 
REVISORI DA 
ELEGGERE



Elezione del

COMITATO PARI OPPORTUNITÀ

PRESIDENTE NOMINATO + 
6 COMPONENTI ELETTI



DI NUOVA ISTITUZIONE. È COMPOSTO

DAL PRESIDENTE, DESIGNATO DAL

CONSIGLIO DELL’ORDINE, E

DA 6 MEMBRI ELETTI



SI DEBBONO ESPRIMERE ESCLUSIVAMENTE

LE PREFERENZE 

INDICANDONE UN MASSIMO DI 6

NEL RISPETTO DEL 

PRINCIPIO DI PARITÀ DI GENERE

COME SI VOTA



NELL’ELEZIONE DEL 

COMITATO PARI OPPORTUNITÀ

NON POSSONO ESSERE ESPRESSE PIÙ 
DI 4 PREFERENZE 

DEL MEDESIMO GENERE

PRINCIPIO DELLA PARITÀ DI GENERE



ESEMPIO DI SCHEDA 
NULLA:
IL NUMERO DI 

PREFERENZE NON 
RISPETTA IL 
PRINCIPIO DELLA 
PARITÀ DI GENERE



ESEMPIO DI SCHEDA 
NULLA:
IL NUMERO TOTALE 

DI PREFERENZE 
SUPERA IL NUMERO 
DEI COMPONENTI DEL 
CPO DA ELEGGERE



Il voto si esprime nel segreto
del seggio

con l’apposita matita



Ciascuna scheda
va riconsegnata

piegata in quattro


