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Trattamento distinto delle festivita in base alla

retribuzione del lavoratore

Per giugno, oltre alla Festa della Repubblica, bisogna tenere conto del Santo Patrono in diverse citta

/ Rossella QUINTAVALLE

Il tema delle festivita ed ex festivita ha subito negli an-
ni una serie di traversie soprattutto per quanto riguar-
da le festivita abolite dalla L. 54/1977 ed in seguito par-
zialmente reintrodotte.

La materia é regolata dalle leggi e dalla contrattazione
collettiva. La norma principale & la L. 260/1949, cosi co-
me modificata dalla L. 90/1954, la quale fornisce un
elenco dei giorni considerati festivi. Per le feste di pre-
cetto si deve fare riferimento ai Patti Lateranensi del
1929, ratificati in sequito dalla L. 121/1985 che, all'art. 6
statuisce che "la Repubblica italiana riconosce come
giorni festivi tutte le domeniche e le altre festivita reli-
giose determinate d'intesa tra le parti®. E inoltre consi-
derato festivo il giorno del Santo Patrono del Comune
In cui si presta l'attivita lavorativa.

In riferimento alle quattro festivita abolite, la maggior
parte dei CCNL prevede, alternativamente al pagamen-
to, la fruizione di altrettante ore di permesso da gode-
re a gruppi di 4 o 8 ore, mentre, per la festivita del 4 no-
vembre la cui celebrazione é spostata alla domenica, al
lavoratore spetta il trattamento economico previsto
per le festivita cadenti in tale giornata. L'unica partico-
larita & prevista per il Comune di Roma dove il 29 giu-
gno si festeggia anche il S. Patrono senza prestare atti-
vita lavorativa. pur rimanendo inalterate le 32 ore per
ex festivitd, salvo diversa previsione contrattuale. Per
quel che concerne le festivita patronali, equiparate al-
le festivita nazionali e infrasettimanali, compete ai
contratti collettivi disciplinarne il trattamento.

Nel mese di giugno cadono alcune delle festivita che
hanno effetto in busta paga: il 2 giugno, dichiarato fe-
sta nazionale reintrodotta dal 2001 dalla L. 336/2000 e,
per alcune citta capoluogo delle Regioni la festivita del
Santo Patrono, ad esempio il 10 giugno per la citta
dell’Aquila (S. Massimo), il 24 giugno per le citta di Ge-
nova, Torino e Firenze (S. Giovanni Battista), il 26 giu-
gno per la citta di Trento (S. Virgilio di Trento) e il 29
giugno per la citta di Roma (SS. Pietro e Paolo).

Per conoscere l'incidenza di tali giornate in busta paga,
occorre fare riferimento a quanto stabilito dalla L.
260/1949 che detta per i giorni considerati festivi “l'os-
servanza del completo orario festivo” con astensione
dal lavoro e il "diritto di percepire la normale retribu-
zione".

In particolare l'art. 5, cosi come riformulato dalla L.
90/1954, stabilisce il trattamento economico dovuto
dai datori di lavoro pubblici e privati ai lavoratori di-
pendenti. La legge distingue il trattamento a seconda
che 1 lavoratori siano retribuiti in misura fissa o ad ore,
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cosi disponendo:

- ai dipendenti retribuiti in misura fissa spetta la nor-
male retribuzione globale di fatto giornaliera senza al-
cuna decurtazione e, in caso di festivita lavorata, &
inoltre dovuto il compenso per le ore di lavoro effetti-
vamente prestate, con la maggiorazione per il lavoro
festivo.

- ai dipendenti retribuiti ad ore spetta la normale retri-
buzione globale di fatto giornaliera, ragguagliata a 1/6
dell'orario settimanale contrattuale e, in caso di festi-
vita lavorata, € inoltre dovuta anche la retribuzione per
le ore di lavoro effettivamente prestate, con la maggio-
razione prevista per il lavoro festivo.

Qualora la festivita cada di domenica, spettera ai lavo-
ratori, oltre la normale retribuzione, anche una ulterio-
re quota pari a 1/26 della retribuzione mensile 0 a 1/6
dell'orario settimanale a seconda che si tratti di lavora-
tori retribuiti in misura fissa o oraria. Qualora la festa
cada di sabato, ai lavoratori retribuiti in misura fissa
che effettuano l'orario settimanale concentrato nell'ar-
co di cinque giorni settimanali, nessuna retribuzione
aggiuntiva é riconosciuta in busta paga, in quanto tale
giornata é considerata un giorno non lavorativo feria-
le a zero ore e non anche festivo (interpello Ministero
del Lavoro, n. 25/1/1664 del 20 febbraio 2006).

La L. 260/1949 deve essere letta in combinato disposto
con le successive norme in materia ed in particolar
modo con la successiva L. 90/1954, che ha provveduto
ad integrare significativamente la materia. Piti preci-
samente, oltre ad estendere il trattamento economico
delle festivita a tutte le ricorrenze festive previste
dall'art. 2 della L. 260/1949, escluse le domeniche, pre-
vede all'art. 2 che il trattamento economico stabilito
per le festivita deve essere corrisposto per intero al la-
voratore che risulti assente dal lavoro per malattia, in-
fortunio, maternita ovvero congedo matrimoniale, fe-
rie o sospensione dal lavoro a qualunque causa dovuta,
indipendentemente dalla volonta del lavoratore, o an-
cora sospensione del lavoro dovuto a riposo compen-
sativo di lavoro domenicale o in coincidenza della fe-
stivita con la domenica o altro giorno festivo conside-
rato tale dai contratti collettivi, compresa la celebra-
zione del Santo Patrono.

Tali disposizioni, sono comungque da mettere a con-
fronto con eventuali condizioni piu favorevoli previste
dai singoli contratti collettivi (per un approfondlmen-
to sul tema si si rimanda a " stivita infrasettimana-
Il in busta 12" nel n. 3/2017 della rivista “La Consu-
lenza del lavoro 7




