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Licenziamento con regole ordinarie se la ONLUS

segue 1l metodo economico

L'art. 4 della L. 108/1990 ha carattere eccezionale ed & di stretta interpretazione; affinché la legge sia

operativa serve un triplice requisito

/ Viviana CHERCHI

Con la sentenza n. 16031 depositata ieri, 18 giugno 2018,
la Suprema Corte ha affrontato la questione dell'appli-
cabilita o meno della tutela reale in un caso di licen-
ziamento illegittimo intimato da una ONLUS, espri-
mendo il sequente principio di diritto: "¢ estranea
all'area di attuazione dell'art. 4 della legge n. 108 del
1990 'associazione che, per Statuto, non persegue un
fine ideologicamente orientato di natura politica, sin-
dacale culturale, di istruzione ovvero di religione o di
culto ed operi con criteri di economicita, ossia non
semplicemente rivolti al perseguimento di fini sociali
dell’ente ma finalizzati al tendenziale pareggio tra co-
sti e ricavi, restando, a tal fine, irrilevante, la distribu-
zione degli utili”.

Siricorda che ai sensi dell'art. 4 della L. n. 108/1990, per
organizzazioni di tendenza si intendono quei “datori di
lavoro non imprenditori che svolgono senza fini di lu-
cro attivita di natura politica, sindacale, culturale, di
istruzione ovvero di religione o di culto’.

Sino all'entrata in vigore del DLgs. n. 23/2015 (che
all'art. 9, comma 2 stabilisce che ai dipendenti delle or-
ganizzazioni di tendenza, in caso di licenziamento il-
legittimo, si applica la medesima disciplina dettata dal
decreto per 1 lavoratori assunti dal 7 marzo 2015 pres-
so ogni altro datore di lavoro, imprenditore e non), il
nostro ordinamento escludeva che nei confronti dei
dipendenti di tali organizzazioni potesse operare la tu-
tela reintegratoria ex art. 18 dello Statuto dei Lavorato-
Il

Cio comportava che il dipendente licenziato da un’or-
ganizzazione di tendenza, che pure superasse le so-
glie dimensionali previste dall'art. 18, godeva esclusi-
vamente della tutela economica ex art. 8 della L. n.
604/1966.

La giurisprudenza, muovendo dal dato testuale dell'art.
4 della L. n. 108/1990, ai fini di escludere la tutela rein-
tegratoria, ha individuato i tre requisiti della identifi-
cabilita di una organizzazione di tendenza nominata,
della mancanza dello scopo di lucro e della mancanza
di un'impresa.

11 fatto posto all'esame della Corte di Cassazione, nella
sentenza in commento, trae origine dalla domanda di
impugnazione del licenziamento subito in data 17 giu-
gno 2010 da un lavoratore di un'associazione con qua-
lifica di ONLUS.

La Corte d’Appello di Roma, respingendo l'appello del
lavoratore, confermava la sentenza del giudice di pri-
me cure che aveva ritenuto applicabile la tutela obbli-
gatoria ex art. 8 della L. n. 604/1966 in ragione della
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qualita di organizzazione di tendenza dell’associazio-
ne che aveva irrogato il licenziamento.

In particolare, la Corte di appello riteneva che la quali-
fica di ONLUS riconosciuta a tale associazione dimo-
strasse, per tabulas, la natura non imprenditoriale del-
la medesima.

I giudici di secondo grado, inoltre, valorizzavano, ai fi-
ni dell'esclusione sia dello scopo di lucro che della na-
tura imprenditoriale dell'associazione, la circostanza
relativa alla mancata distribuzione degli utili.

La Corte di appello, infine, precisava come gli scopi di
natura assistenziale e socio-sanitaria perseguiti, per
Statuto, dall'associazione integrassero attivita ricon-
ducibile all'art. 4 della L. n. 108/1990.

Il lavoratore presentava ricorso per Cassazione dedu-
cendo, in particolare, la viclazione dell’art. 18 dello Sta-
tuto dei Lavoratori e la falsa applicazicone degli artt. 4
della L. n. 108/1990 e 8 della L. n. 604/1966.

La Suprema Corte ha cassato con rinvic la pronuncia
emessa dai giudici di merito, ritenendo erronee le ar-
gomentazioni ivi contenute.

Invero, la Cassazione ha innanzitutto precisato, in li-
nea con il proprio consolidato orientamento, che la di-
sciplina stabilita per le organizzazioni di tendenza
dall’art. 4 della L. n. 108/1990, essendo derogatoria del-
la regola generale di piena riparazione della lesione in-
ferta al diritto soggettivo al lavoro di cui all'art. 4 Cost.,
ha carattere eccezionale ed é di stretta interpretazio-
ne.

La qualifica di ONLUS non dimostra la natura non
imprenditoriale

Dopo aver ribadito la necessita, ai fini dell'operativita
della legge n. 108/1990, della sussistenza del triplice re-
quisito della identificabilita di un'organizzazione di
tendenza nominata, della mancanza dello scopo di lu-
cro e della mancanza di un'impresa, la Suprema Corte
si &, poi, soffermata sulla modalita di accertamento
della natura non imprenditoriale dell'organizzazione
di tendenza.

[ giudici di legittimita hanno precisato che esercita at-
tivita di impresa l'associazione che agisca con "meto-
do economico’ ovvero al fine di perseguire il tenden-
ziale pareggio tra costi e ricavi. Non solo. A giudizio
della Suprema Corte, la mera qualifica di ONLUS rico-
nosciuta all'associazione non dimostrerebbe, contra-
riamento a quanto sostenuto dai giudici di merito, la
natura non imprenditoriale dell'organizzazione.



In relazione, poi, alla circostanza della mancata distri-
buzione degli utili, la Cassazione ne ha sottolineato
l'assoluta neutralita ai fini dell'esclusione sia della na-
tura imprenditoriale sia dello scopo di lucro.

I giudici della Suprema Corte hanno, infine, escluso nel
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caso in esame l'applicazione dell’art. 4 della L. n.
109/1990, in ragione dell’estraneita degli scopi di natu-
ra assistenziale e sccio-sanitaria previsti nello Statuto
dell'associazione alle finalita prescritte dalla suddetta
disposizione normativa.



