F1  Lavoro & PrREVIDENZA

ORDINE DOTTORI COMMERCIALIST! E DEGLI ESPERTI CONTABILI

Tre parametri per il Jobs Act autonomi nel settore

cinema e audiovisivi

Tra essi, I'aver collaborato nell'arco dell'anno solare con almeno tre diverse imprese

/ Alessandro MORI

Con l'accordo siglato lo scorso 8 giugno, la rappresen-
tanza delle aziende produttrici (ANICA) e le organizza-
zioni sindacali di settore (SLC-CGIL, FISTEL-CISL e
UILCOM-UIL) hanno aggiornato la disciplina collettiva
del settore cinematografico e dell'audiovisivo, con spe-
cifico riferimento alla regolamentazione del lavoro a
tempo determinato e del lavoro autonomo.

Il presupposto normativo di tale intervento é rappre-
sentato dal portato del comma 2 dell’'z:t. 23 del DLgs.
81/2015, come integrato dal successivo DLgs. 202/2017
(art. 1), che in relazione ai contratti a tempo determina-
to conclusi per specifici spettacoli ovvero specifici
programmi radiofonici o televisivi o per la produzione
di specifiche opere audiovisive prevede l'esonero dal
divieto di superamento del limite numerico costituito
dal 20% dei lavoratori a tempo indeterminato in forza
al 1° gennaio dell’anno di assunzione (previsto dall'art.
23, comma 1 del DLgs. 81/2015).

Con il recente accordo le parti hanno stabilito che ai fi-
ni dell'operativita di tale deroga & necessario che, uni-
tamente a specifiche esigenze tecnico-produttive, ri-
corrano 1 requisiti della temporaneita e della singola
specialita della prestazione lavorativa. Il requisito del-
la temporaneita va letto nel senso di prestazione desti-
nata ad esaurirsi in un lasso di tempo definito e/o defi-
nibile, mentre il secondo requisito si traduce nella con-
notazione particolare dell'opera cinematografica o au-
diovisiva. Soddisfatte tali condizioni, le parti ribadisco-
no la possibilita di eccedere la suddetta soglia del 20%
senza alcun limite quantitativo.

Sempre per i lavoratori a termine del settore, l'accordo
introduce poi alcune rilevanti disposizioni in tema di
retribuzione. In primo luogo viene stabilita una mag-
giorazione pari al 3,5% rispetto ai minimi tabellari pre-
visti dal CCNL. E in secondo luogo si prevede che a tali
lavoratori spettino, in misura proporzionale rispetto al
periodi di attivita lavorativa, anche i ratei di piani di
welfare ed i contributi all'ente bilaterale. Con riferi-
mento alla maggiorazione retributiva prevista, si co-
glie lo spunto per ricordare gli importi dei minimi di
retribuzione previsti dall'accordo del 21 dicembre 2011
e applicabili dal 1° luglio 2014:

- livello 7, 2.121,28 euro;

- livello 6,1.880,34 euro;

- livello 58, 1.724,13 euro;

- livello 5, 1.685,49 euro;

- livello 45, 1.646,60 euro;

- livello 4, 1.550,32 eurg;

- livello 3, 1.415,40 euro;

- livello 2, 1.277,35 euro;

- livello 1: 1.154,26 euro.

Le parti hanno previsto altresi che l'assunzione di la-
voratori a tempo determinato, nella sussistenza del re-
quisito del compimento del diciassettesimo anno di
eta individuato dall'zrt._ 44, comma 1 del DLgs. 81/2015
(come successivamente modificato dal DLgs. 202/
possa avere luogo anche all'interno della cornice
dell’apprendistato professionalizzante, anche per
sommatoria,

Da ultimo, 'accordo definisce la linea di demarcazione
tra la fattispecie del lavoro determinato e quella del la-
voro autonomo, individuando 1 sequenti parametri co-
me discriminanti ai fini dell’'applicazione della norma-
tiva di riferimento rappresentata dal cd. Jobs Act del
lavoro autonomo (L. 21/2017):

- soglia minima di fatturato pari a 33.000 euro;

- avere collaborato nell'arco dell'anno solare con alme-
no 3 diverse imprese,

- durata massima della singola collaborazione presso il
medesimo datore di lavoro non eccedente le 30 setti-
mane.

Il lavoratore certifica i requisiti

Sara a carico del singolo lavoratore presentare a cia-
scun datore di lavoro apposita autocertificazione scrit-
ta che attesti la sussistenza dei suddetti requisiti.

Le aziende sono tenute a fornire alle RSA, con periodi-
cita almeno semestrale i dati relativi ai lavoratori a
tempo determinato inseriti nei propri organici.

Sulla base di tali dati ASFORCINEMA, l'ente bilaterale
di categoria, attivera un monitoraggio dell'andamento
del lavoro a termine nel settore della produzione cine-
matografica e audiovisiva, che sara tenuto in conside-
razione in sede di riesame delle disposizioni contenu-
te nel presente accordo, che le parti si impegnano ad
effettuare con periodicita almeno triennale relativa-
mente sia alle prescrizioni di carattere normativo sia
all'eventuale adeguamento dei parametri economici.
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