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Previdenza complementare piu facile per il lavoratore

Ue

Nell'ultimo Consiglio dei Ministri il Governo ha recepito la direttiva 2014/50/Ue

/ Alida CIMAROSTI

Il Consiglio dei Ministri del 20 giugno scorso ha appro-
vato un decreto legislativo che recepisce la direttiva
2014/50/UE, risalente al 16 aprile 2014, relativa all'ac-
quisizione e alla salvaguardia dei diritti pensionistici
complementari. In realta, ai sensi dell'art. 8 della Diret-
tiva, gli Stati membri erano tenuti a recepirla entro il 21
maggio 2018.

La direttiva 2014/50/Ue & stata emanata in quanto il
coordinamento dei regimi di sicurezza sociale non si
applica alla maggior parte dei regimi pensionistici
complementari.

In questo modo, in attuazione della L. 114/2015, l'ordi-
namento nazionale viene ora adeguato a quello dell'Ue
con riguardo alle norme minime per la tutela dei dirit-
t1 relativi alle prestazioni della previdenza comple-
mentare dei lavoratori dipendenti che si spostano da
un paese europeo all‘altro.

Scendendo nei dettagli, & stata recepita solo la parte
della direttiva relativa agli artt. 4, paragrafo 1,5 e 6, in
quanto nel nostro ordinamento le restanti disposizio-
ni sono gia presenti nel DLgs. 252/2005. In particolare,
l'art. 4 paragrafo 1 st occupa di normare il limite massi-
mo temporale non superabile dagli ordinamenti nel
caso In cui siano previsti periodi di attesa, ovvero pe-
riodi di occupazione richiesti per poter maturare il di-
ritto ad iscriversi ad un regime pensionistico comple-
mentare, ¢ di acquisizione, cioé 1 periodi di iscrizione
attiva ad un regime complementare (& questo il caso
italiano); I'art. 5, invece, tratta 1l mantenimento della
posizione individuale maturata presso la forma pen-
sionistica complementare e I'art. 6, infine, definisce gh
obblighi di informazione.

Una interessante novita consiste nella riduzione degh
attuali cinque anni quale requisito necessario per il
perfezionamento del diritto alla prestazione pensioni-
stica complementare che deve ricorrere al momento
della maturazione dei requisiti stabiliti nel regime ob-
bligatorio di appartenenza.

Questi cinque anni vengono infatti ridotti a tre anni
ma solo per quei lavoratori il cui rapporto di lavoro in
corso cessl per motivi indipendenti dal fatto che gl
stessi acquisiscano il diritto ad una pensione comple-
mentare e che si spostino tra Stati membri della Ue
(c.d. lavoratori 1n uscita). In questo modo, il lavoratore
che ha avuto diverse esperienze lavorative in ambito
europeo con diverse iscrizioni alle forme pensionisti-
che complementari presenti in ogni Stato membro in
cui abbia lavorato, sara facilitato nell'ottenere il rico-
noscimento del diritto alla prestazione in ogni Paese.
Questo dettato & contenuto nell'art. 4, comma 1, lettera
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a) della Direttiva 2014/50/Ue, mentre va segnalato che
non sono state recepite le lettere b) e c) del medesimo
comma, relative all'etd minima per l'acquisizione del
diritto alla pensione complementare e al rimborso dei
contributi versati nel caso di cessazione del rapporto
di lavoro e non maturazione del diritto alla pensione
complementare, in quanto nel nostro ordinamento é
gia previsto l'istituto del riscatto della posizione sia
nelle forme collettive sia in quelle individuali (art. 14,
comma 5, del DLgs. 252/2005).

Viene inoltre stabilito che, nel caso in cut vengano me-
no i requisiti di partecipazione alla forma pensionisti-
ca complementare, gli statuti e i regolamenti debbano
prevedere anche la possibilita di mantenere la posizio-
ne individuale in gestione presso la forma pensionisti-
ca complementare, anche in assenza di ulteriore con-
tribuzione.

Tale opzione in realta viene gia applicata in [talia in
quanto era stata prevista da apposita deliberazione
della COVIP del 28 giugno 2006; infatti, in mancanza di
scelta diversa da parte dell'iscritto e fatta salva l'ipote-
si di valore della posizione individuale maturata non
superiore all'importo mensile dell'assegno sociale, &
automatico il mantenimento della posizione presso la
stessa forma.

E previsto altresi 'obbligo per le forme pensionistiche
complementari di informare l'iscritto, a cui vengano
meno i requisiti di partecipazione, della facolta di eser-
citare la c.d. portabilita della posizione individuale e
della relativa contribuzione ad altra forma pensicnisti-
ca complementare, oppure di chiedere il riscatto della
propria posizione con le specifiche modalita previste
dall'zit. 14 del DLgs. 252/2005.

Il decreto legislativo che recepisce la direttiva stabili-
sce inoltre l'obbligo per la COVIP di garantire che gl
1scrittt attivi possano ottenere, a richiesta, informazio-
ni relative alle conseguenze della cessazione del rap-
porto di lavoro sui diritti pensionistici.

In particolare gli iscritti, nonché i loro eredi e benefi-
ciari, potranno essere resi edotti circa le condizioni di-
sciplinanti l'acquisizione di diritti pensionistici com-
plementari, il valore dei diritti pensionistici maturati o
In corso di maturazione nei 12 mesi precedenti la data
della richiesta, nonche le variabili che condizionano il
valore futuro dei diritti pensionistici In sospeso.

Il decreto legislativo di recepimento é pertanto in atte-
sa di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale e modifi-
chera ed integrera le disposizioni relative agli artt. 11,
14 e 19 del DLgs. 252/2005.



