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Contratto di agenzia e incarichi accessori con regole

distinte

Niente obbligo di preavviso in caso di cessazione automatica del rapporto accessorio in conseguenza

della risoluzione del rapporto di agenzia

/ Viviana CHERCHI

Con la pronuncia n. 16940 emessa leri, 27 giugno 2018,
la Cassazione affronta nuovamente la questione del
rapporto tra contratto di agenzia e incarichi accessori
conferiti all'agente, riaffermando 1 principi espressi in
via consolidata dalla giurisprudenza di legittimita.

Nel caso deciso nella sentenza, la Corte d'appello, in
parziale accoglimento dell'impugnativa promossa da
un agente contro un istituto di credito cui era legato,
oltre che da un rapporto di agenzia, anche da un con-
tratto accessorio quale business manager, aveva con-
dannato la banca al pagamento dell'indennita sostitu-
tiva del preavviso utilizzando come base di calcolo
l'intero volume delle provvigioni, ovvero non solo quel-
le dirette, ma anche quelle indirette maturate nel rap-
porto accessorio e calcolando tale indennita secondo
la disciplina del contratto principale di agenzia.

I giudici d'appello avevano, invece, negato all'agente il
diritto all'indennita di fine rapporto e di clientela pre-
viste dagli AEC (Accordi Economici Collettivi), ritenen-
doli non applicabili nel caso in esame, in quanto non
richiamati nel contratto di agenzia stipulato tra le par-
ti.

Contro tale sentenza, l'agente ricorreva in Cassazione
con quattro diversi motivi. La banca resisteva propo-
nendo ricorso incidentale.

Con il ricorso incidentale, l'istituto bancario, da un lato,
censurava la decisione della Corte d'Appello per aver
esteso la disciplina dell'indennita sostitutiva del pre-
avviso — propria del rapporto di agenzia — all'ipotesi di
risoluzione automatica dell’incarico accessorio e,
dall'atro lato, contestava la quantificazione di tale in-
dennita operata dalla corte territoriale.

Nella pronuncia in commento, la Cassazione ha richia-
mato il proprio costante orientamento in tema di rap-
porti tra contratto di agenzia e incarichi accessori se-
condo cul: ‘il rapporto tra contratto di agenzia ed inca-
rico accessorio di supervisione deve essere ricostruito
attraverso lo schema del collegamento negoziale, con
vincolo di dipendenza unilaterale. I contratti accessori
seguono la sorte dei contratti principali cui accedono,
ma non ne mutuano la disciplina, onde ciascuno di es-
si rimane assoggettato alle proprie regole (legali o con-
venzionali) ed il vincolo di collegamento, vale a dire
'interdipendenza esistente tra i due rapporti negozialj,
rileva solo nel senso che le vicende del rapporto prin-
cipale si ripercuotono sul rapporto accessorio condi-
zionandone la validita e l'efficacia... ne deriva che la
revoca dell'incarico accessorio, proprio in quanto rife-
rita ad un rapporto contrattuale distinto da quello di
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agenzia, non pud dispiegare alcun effetto su quest'ulti-
mo, né sotto il profilo della pretesa inadempienza del
preponente revocante agli obblighi discendenti dal
contratto di agenzia, né dall'angolo visuale di una pre-
tesa carenza di interesse del medesimo preponente al-
la prosecuzione del rapporto di agenzia”.

I giudici di legittimita, facendo applicazione dei sud-
detti principi, hanno rigettato in toto il ricorso princi-
pale, accolto il primo motivo del ricorso incidentale
presentato dalla banca e cassato la pronuncia della
Corte d’Appello.

A giudizio della Suprema Corte, la sentenza impugna-
ta conteneva infatti un evidente errore di diritto: seb-
bene il giudice di secondo grado avesse giustamente
ritenuto il rapporto accessorio automaticamente ces-
sato al venir meno del rapporto principale di agenzia,
aveva, poi, del tutto erroneamente sovrapposto e con-
taminato la diversa disciplina dei due rapporti.
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entenza impugnata conteneva un errore di diritto

In altre parole, la Corte territoriale — con l'inclusione
nel calcolo dell'indennita sostitutiva del preavviso (do-
vuto all'agente in conseguenza del recesso della ban-
ca dal contratto di agenzia) anche delle provvigioni
maturate nel distinto rapporto accessorio manageria-
le — aveva, di fatto, applicato al rapporto accessorio la
disciplina dettata per il rapporto di agenziga, facendo in
questo modo derivare dalla cessazione automatica del
rapporto manageriale conseguenze non previste né
dalla legge né dalla regolamentazione contrattuale.

A tale ultimo riguardo, la Cassazione ha sottolineato
come non sia, infatti, desumibile 'esistenza di un ob-
bligo di preavviso in caso di cessazione automatica
del rapporto accessorio in conseguenza della risoluzio-
ne del rapporto principale di agenzia. E cid in quanto
deve essere escluso, come affermato a pit riprese dal-
la giurisprudenza di legittimita, che sia configurabile
nel nostro ordinamento una regola generale di siste-
ma che impone, nei rapporti contrattuall a durata inde-
terminata, la concessione di un periodo di preavviso in
ogni caso di recesso di una delle parti.

La Suprema Corte ha inoltre giustamente sottolineato
che, nel caso di specie, nemmeno la regolamentazio-
ne contrattuale contemplasse un obbligo di preavviso
— o di indennita sostitutiva — per l'ipotesi di cessazio-
ne automatica del rapporto accessorio in conseguen-
za della risoluzione del rapporto principale di agenzia.
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