[ Lavoro & previDENZA

ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI

Il ricorso amministrativo INAIL non sempre mantiene

il DURC

Se il ricorso riguarda materie non di pertinenza dell'Istituto, il certificato non si ottiene nemmeno in

attesa della pronuncia di inammissibilita

/ Fabrizio VAZIO

11 DM 30 gennato 2015, recante "Semplificazione in ma-
teria di documento unico di regolarita contributiva”,
prevede all'art. 3 comma 2 lett. d) che la "regolarita sus-
siste comunque in caso di crediti in fase amministrati-
va in pendenza di contenzioso amministrativo sino al-
la decisione che respinge il ricorso”.

Sembra quindi che non vi possano essere problemi: la
pendenza del contenzioso amministrativo assicura
I'ottenimento del certificato di regolarita contributiva.
In realta, almeno in ambito INAIL, la questione & un po’
pit complicata.

Cio deriva non solo dal numero di ricorsi previsti a se-
conda degli addebiti ispettivi — perché normalmente
l'irregolarita contributiva, a parte i casi di semplice
mancato pagamento, che ovviamente qui non ci inte-
ressano, deriva da addebito ispettivo = ma anche dal
fatto che I'INAIL ha esplicitamente previsto che il
DURC non venga concesso nel caso di presentazione
di ricorso inammissibile.

In particolare, I'lstituto assicuratore ha previsto che,

ove venga presentato ricorso al Presidente INAIL (che
& competente solo ed esclusivamente quando si discu-
te di applicazione della tariffa dei premi e quindi nel
caso del classico verbale INAIL con recuperi per diffe-

renza di tassazione) in materie non di sua pertinenza,

1l DURC non pud essere ottenuto nemmeno nelle more
della pronuncia di inammissibilita.

La finalita di tale disposizione & evidente ed & collega-
ta alla necessita di evitare ricorsi dilatori che siano fi-
nalizzati solo a posporre 1l momento in cui la ditta non
godra pit della regolarita contributiva e non a conte-
stare effettivamente un addebito con motivazioni fon-
date.

Per i vari ricorsi, cambiano le avvertenze per ottenere
il DURC.

Come gia precisato, il ricorso al Presidente & possibile
solo in materia tariffaria o nel residuale caso in cui si
discuta di inquadramento relativo a datori di lavoro
non in possesso di matricola INPS.

Il ricorso va presentato entro 30 giorni per mantenere
la precedente tassazione (art. 45 del DPR 1124/65 e art.
4 del DPR 314/2001). Va ricordato che nel residuale ca-
so di mancata risposta entro 180 giorni si forma il si-
lenzio rigetto e quindi a stretto rigore I'Istituto non puo
piu dichiarare la regolarita contributiva dell'azienda
perché cessa l'effetto sospensivo del ricorso stesso.

Per completezza, st segnala che l'esatta suddivisione
tra competenze del Presidente e quelle assolutamente
residuali della sede territoriale INAIL sono oggi riporta-
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te nell'art. 27 delle Modalita di applicazione della nuo-
va Tariffa del premi.

Particolarmente rilevante & il caso in cui un verbale
ispettivo abbia contestato l'obbligo assicurativo relati-
vo a un soggetto. In tale caso, ex art. 16 del DPR 1124/65,
per ottenere il DURC occorre presentare ricorso
all'lspettorato territoriale del lavoro: il contenzioso va
rivolto non contro il verbale ma contro la successiva
diffida dell'lstituto. Anche in tale caso, la presentazio-
ne del ricorso, che peraltro a termini del citato art. 16
del DPR 1124/65 deve avvenire entro dieci giorni dalla
diffida, assicura il DURC.

Un caso del tutto peculiare & quello dell'addebito ispet-
tivo relativo a imponibili non assoggettati a premio as-
sicurativo.

In questo caso il percorso & decisamente piu complica-
to. Prendiamo il caso di un verbale ispettivo redatto da
funzionari ispettivi iIn ambito assicurativo che recupe-
ra importi a titolo di trasferta ritenuti erroneamente
esenti da imponibile INAIL. Si tratta, per usare la termi-
nologia riportata sui verbali ispettivi dell'Istituto, di un
addebito contributivo.

In tale caso non vi & ricorso amministrativo. Non si
puo infatti presentare ricorso al Presidente perché 'ad-
debito non riguarda la materia tariffaria (e anzi, se vie-
ne presentato, il DURC, come gia ricordato, non viene
concesso nemmeno nelle more della pronuncia di
inammissibilita), non & possibile ricorrere allTspettora-
to del lavoro perché la questione non riguarda l'obbli-
go assicurativo e non & nemmeno possibile rivolgersi
al Comitato regionale per i rapporti di lavoro poiché
non si tratta di lavoro nero o di riqualificazione di un
rapporto.

E pertanto necessario che l'azienda che desidera man-
tenere la regolarita contributiva e ha subito un addebi-
to contributivo INAIL interponga contenzioso giudizia-
rio, facendo ricorso al giudice del lavoro.

Da ultimo, va ricordato che le procedure INAIL dedica-
te al ricorsi (in particolare “Contenzioso Amministrati-
vo" riservata ai ricorsi al Presidente INAIL) e la proce-
dura GRA - Gestione Rapporto Assicurativo non collo-
quiano: in altre parole, non vi & un “flag” che segnali la
presenza di un ricorso.

Cio comporta che anche in Procedura DURC l'azienda
risulta non regolare e sara destinataria di un invito a
regolarizzare; ovviamente, il datore di lavoro fara pre-
sente di avere interposto ricorso e otterra il DURC,
sempre che, ovviamente, non abbia ulteriori scopertu-
re assicurative.
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