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dell’operaio edile ed, ir articolare la determinazione

g

= r'f—l,b]l]"ro r‘om'rr:u'r'rl almente che, per gli operai del settore edile tenuti
aII’isc ione presso |a Cassa Edile, la retribuzione da riconoscere

per ferle e gratifica natalizia sia assolta mediante

I'accantonamento di una quota calcolata in misura percentuale sulla
retribuzione ordinaria percepita durante I'effettiva prestazione

lavorativa, secondo particolari modalita di calcolo.
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i
Jnralireraspetiorcarattenistico riguarda l'integrazione dei

't

rattamenureconomici a carico aell’ 12 ps e dell’'lnail nei casi di

malattia, Infortuniere malatt rofeonale che sono

>
prevalentemente acarico della Cassa Edile e gravano in

Mmisura Jf]f—‘f‘J e Sl azi 0
. .

Essi sono nt| rj:'" ydatore di lavoro, il quale sara

successivamente rimborsato dalla Cassa Edile, secondo

modalita diversificate a livello locale.
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l‘ Z|enda accantona
IN misura percentuale sulla
te | periodi di effettiva

a dur

Il pagamento delle ferie da parte di Cassa Edile al
lavoratore avviene normalmente in due rate nei mesi di luglio
/ agosto e dicembre. 4

Il pagamento della 13ma mensilita avviene nel mese di
dicembre.
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Perl'accantonamentorla maggi ou/wna _J' a retribuzione e pari al 18,50%
dI' CUl;
- Byeboa titelo di ferie di cui 1l 4,30__\ erogata al dipendente in
pbusta Paga ' ’ X
- 10% a titelo dif@ratifica natalizia;
¥

14,20% cosi rimanente’e successivamente versato , al netto delle ritenute
di legge, da parte dell’i mo'-e, presso la Cassa Edile di appartenenza del
Iavora'i'tore -

nento devono essere calcolate su tutte le:
ore di lavoro ordinario e festivita (escluso 4/11);

Maggiorazione ed accanton

ore di malattia riconosciute ed indennizzate dall’Inps;
ore di infortunio riconosciute ed indennizzate dall’Inail.
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Natalizia

¥
[
f

ore lavorative comprese nel periodo di malattia, infortunio e malattia

Sjonale.

* Calcolare sull'importercosi ottenuto il 18,50% a titolo di maggiorazione, di cui il
14,20% rap pr&' ta I'accantonamento netto (con particolarita per malattie ed

mf%rtuni).

4
4

La maggiorazione (18,50% opﬂ:'o ditta) deve essere sommata alla retribuzione del
lavoratore e concorre a formare I'imponibile previdenziale e fiscale della busta

paga.

Dal netto della busta deve essere detratto solo il 14,20% (accantonamento).
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PEMEeSS| annul

-

PErglioperaifediliferprevista la maturazione di 88 ore annue
di'pegmessiin misuradiiun ora egni 20 ore di effettivo lavoro prestato +
malattiadinfertunio e congedo matrimoniale.

Dall’1.10.2000 |la pereentuale th-‘ relativa deve essere corrisposta
Interamente. al la 'omror~$1J r)»lyums to e assolto mensilmente
Indipendentemente dal godimento attraverso il rateo del 4,95% della
retrio J_/,JJJ’Js',

Rientra nell’ m?c T]JJJ—‘ previdenziale e fiscale.

- In misura intera su@)re effettive di lavoro e sulle festivita.
Aliquota intera: 4,95%.

* In misura ridotta sui primi tre giorni successivi all’ infortunio.
Aliguota ridotta: 2,97%. (60% di 4,95%)
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Pefmess] annul

ViedalltaGiscGalColo

della retribuzione oraria X e effettivamente lavorate e
Ibuite per festivita (escluso 4/11)

L importo.n 2ffettivamente corrisposto al
lavorator '

5
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Vialattia

e

-

I

L“integrazione malattia e dovuta Wf liitte le giornate riconosciute ed indennizzate
dalllnpsidallunedi al sabato escluse le domeniche e le festivita infrasettimanali e

|a TestiVil Santo Patrono

Il pagamento derprmittre giorni di ma «lr.J“ & tu tta a carico del datore di lavoro.

i

L'integrazione eprevalen temente a car] o della Cassa Edile.

Essa e anticipatardalidatore di lavoro al quale poi la Cassa rimborsera la parte a
proprio carico o con restituzione diretta o con la compensazione delle proprie
posi%l’oni a debito.

"
DO

Il recupero dell’intero i parte del datore e condizionato dalla denuncia,
per I'operaio interessato, di eno 450 ore nel trimestre solare scaduto prima
dell’evento, da riproporzionare per part-time.

Le modalita variano a livello locale a seconda degli accordi provinciali.
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Durante l'assenza dal’lavero per malattia I'impre:s ntro i limiti della
conseazionerdel postor; e tenutarad erogare mensilmente all'operaio non in
provart mente,.economico giornaliero pari all'importo che risulta
LT Ylelguete orarie della retribuzione costituita da:

MINIMOo paga bd
M Elementereeonomico territoriale

M |ndennita di settore

corrispondente e dell’orario contrattuale
settimanale in vigore durante 'assenza per malattia.
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Vialattia

[l calcolo latormula e:

Quota paga oralia contrattuale EDR ore settimana
glornaliera. = | X coeff.

malattia a carico INPS ( lordizzazione )
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INTOITUNRIG,

by W

Durante I'assenza‘dalllavero, entro i limiti di conservazione del posto (270 gg. di
malattiaianche non continuativa, nell'arco di 12 mesi) nel caso di infortunio sul
lavore; ] € tenuta ad erogare man_,Jlr,r all'operaio non in prova il relativo
rattamentereconemico calcolato in base ,1 guanto disposto dal Ccnl.

! Durr—nr ° lassenza dal [avero per infortunio la Ca!a Edile provvede a calcolare ed
- acc ,1 cttamente, ,g.sgm versamento in forma mutualistica dell’apposito
ontributo CLI r)fH“W rJ I'Impresa e s ase dei dati da essa forniti, una parte
dell'importo computatorsul period sso di infortunio o malattia professionale,
relativo all’accantona nen"- di Gr ica Natalizia e Ferie.
Tale parte dell’ |mport rogata dalla Cassa Edile nel relativo assegno G.N.F. di
ferragosto o natale ed assogge't‘tata a ritenuta Irpef secondo l'aliquota minima
prevista dalle normative vigenti (Decreto Legislativo 02/09/1997 n. 314),
corrisponde alla differenza tra I'intera maggiorazione G.N.F. e la quota di essa
direttamente erogata all’'operaio dall'INAIL.
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INTertUNIe= 1nte gm;u

=

| 'integrazione perinfortunio del lavoratore 2 dovuta per tutte le giornate
ndennizzate dall’inail; ,anJ jlunédiralla domenica, festivita comprese.
| giornoedellfinfortunio e totalmente a c J.Jr] o del datore di lavoro.

Dal' 2™ giorno dellfinfortunio e 1 no‘% 0rno I%ﬂamento e a carico della Cassa

Eaile per 1l 60% aella ret 'b zione dovuta dal datore di lavoro.

Il restante 407 viene ~rory1 o direttame te dall'impresa insieme all'integrazione dei
Orimi | giorni, poi'vieneinteramente rimborsato dalla Cassa Edile allimpresa
stessa.

Dal 5° al 90° giorno il 60% della retribuzione media giornaliera € a carico dell'INAIL
(oltre eventuale integrazione @arico azienda prevista da contratto)

Dal 91° giorno fino alla guarigione il 75% della retribuzione media giornaliera e a
carico dellINAIL (oltre eventuale integrazione a carico azienda prevista da
contratto)

21/03/2012
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INfertunIes® integrazioni

. i
Sndennitarchenvienesiguidata dall INAlE e calcolata sulla base del guadagno medio
orariojergiornaliero dell'infertunato negli ultimi 15 @%rni precedenti I'infortunio.

rJrov\/m d calcolare ed accanton

vo al suddettolperiodo di Carenza.
Lo arJJazmm diimportiatitelo’di Carenza INAIL e di accantonamento G.N.F. sulle
o] ornat di Carenza sene soggette a ritenuta Irpef secondo l'aliquota minima
previs a dalle normative vigenti, in base al Decreto Legislativo 02/09/1997 n. 314.

B

N.B. Per le giornate di Carenza INAIL, la Cassa Edile di Torino accantona
direttamente a favore dell’ ope;ﬁo Il 60% della percentuale del 4,95 per riposi annui
(pari al 2,97%). |l restante 40% viene erogato direttamente dall'Impresa insieme
all'integrazione dei primi tre giorni, poi interamente rimborsata dalla Cassa Edile
all'lmpresa stessa.

a@’importo di Gratifica Natalizia e
!

21/03/2012
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tegrazione

' 1° giorno

Dal 2° al 4° giorno 0,2538
Dal 5° al 90° giorno 0,2538
Dal 91° giorno in poi 0,0574

21/03/2012
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e o

Al'personale deve essere corrisposta la morr!: e retribuzione giornaliera ordinaria
pari a8 ore ¢ ate'su: paga base, contingenza, elemento economico
lerritealeyEDR Uperminimeo. i
| alcolata’la maggiorazione del 18,50% e del 4,95% e
14520% alla '(%gr Edile.

anche guando cade di sabato o domenica.

a festivita che cade durante la malattia, gravidanza, purperio, congedo

matrimoniale, ferie, permessi o assenze giustificate deve essere pagata ed

acc@tonaan’evento.
La festivita che cade rante!jm ifortunio deve essere pagata ed accantonata solo

se cadente in domenica.
Se cade di sabato non deve essere né pagata, né accantonata.
Se cade durante la settimana deve essere pagato ed accantonato solo
I'infortunio.

21/03/2012
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mpoenibileprevidenziale

Viedallta aIfcalcolo 1

~ Determinare lfimponibile gorm;gér C e@entl tradizionali.

_'
(1_’

rarre dastale Importo la r].ur' carico del lavoratore per il contributo
Istituzionale alla er::a Edile per ferie, riposi annui e gratifica natalizia in
guanto gia a ryrr.. a contributi gli accantonamenti mensili.

~
o
T

Oy
1SSO

A}ggiunge r_w:. somma ottenuta il 15% dei contributi dovuti alla Cassa
Edile a carico de ator#? lavoro e del lavoratore, escludendo le
somme versate ad altro titolo (quote associative per il finanziamento
delle strutture sia a livello provinciale sia nazionale di cui 5/6 a carico del
datore di lavoro e 1/6 a carico del lavoratore).
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mente \Varnabile della Retribuzione

i
Stato Introdotto dalla contrattazione co ttl a con Il verbale di accordo

e 1 aprile 2010 con decorrenza 1° luglio 2011. (ex EET)
| i

_stabllitera livellerdi C ommzudﬁgr:” con cadenza

Stabllita tra | contraemnti.

Le parti stabiliSceno lincidenza di questa voce retributiva in funzione
dell’'andamento’économico e produttivo nel settore edile.

Tale elemento diventa ot ibuzione variabile entro un tetto massimo
prestabilito dalla parti

Per le sue caratteristiche questo elemento retributivo puo usufruire di
agevolazioni contributive e fiscali :

21/03/2012
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it ‘esclusione dalla retr ,J/Ur]a imponibile sullEVR si calcola
ontrbLzione, determinata, comungue, entro il 3% della retribuzione
contratttiaiespercepita nell'anno solare di r} rimento.

Gli Importi soneantici r‘)au mensilmente dalle aziende che, a fine anno,
~devono procedere al con ]CJL i0 per la determinazione per I'effettiva
guota CJJ decontribuziene tene rdo onto:

\- de ’r—vfr’s"iﬂs_.o raggiungimento dei parametri fissati dalla

contrattazione di eIIo
« del rispetto del tetto del 3 %

21/03/2012
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Detassaziene

La paga oraria fiscalmente Jrrr)oml)l quella decontribuita, vale a
reflaipagaeraria d]m Uita della par EVR non soggetta ad
contributo fisso di

Il regime agevolato deye ricc ""‘J'r)r'r dere le somme erogate in
relazione ad | menti di p odl a, Innovazione ed efficienza
orgar /a. e altri elementi c competitivité ancorché determinati in
ase agli indicatori previsti dalla legge.

o
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Agevolazioni'c

A decorrere dallfanno’ 2006 e prevista la ricLJ!/ one contributiva, e sui premi Inail, a

favoreydelle imprese edili'nella misura dell’11,50%

i‘

Liduzione si applicaial seli-operal con orar @voro di 40 ore settimanali
ercent e stabilital@annualmente dall'INP

>
[iduziene sono necessari i seguenti requisiti:
everessere individuata dai codici ISTAT dal 45.11 al 45.45.2
Bis gn essere in possesso dei requisiti per il rilascio del DURC
Non si devono avere condanne passate in giudicato
Obbligo di rispetta -conﬁto collettivo

L’agevolazione deve essere necessariamente richiesta all'INPS tramite apposito
modello di dichiarazione di responsabilita.
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-

mpenipilewirtuale

—

el contrastareN fenemeno Jella e/asi_)rw contributiva e stata introdotta una
rticolare’ normatival che ha stabilito che la retribuzione minima imponibile va
ommisSuratagad un numero di ore yJirJrruruh on inferiore all’orario di lavoro

mormgllc (407ere dirmeaia). ‘

4

1

| datoriral AVOICHEEEIEETE attivita edili devono calcolare i contributi sulla retribuzione
| JJ\/,Ju In base ~|H drario-normale stabilito dalla contrattazione collettiva anche se la
preste /Jone non e stata efiettuata per la stessa durata.

Per i ‘VO-‘IOrJ con contatio part me |la materia e controversa in quanto I'INPS ha
previsto (circolare n. 269/1995) che in questi casi si debba versare la contribuzione
sullorario contrattualmente p evisto.

Sembra, pero, che si possa interpretare la norma nel senso che nel caso di orario
ridotto concordato € quest’ultimo a cui far riferimento per versare la contribuzione.

21/03/2012
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rtuale

IMPGNIRIIE V.

JI PUJJJFWJW ha individuato in mod /]mco@r te Jé usall di assenza che autorizzano
zlengdara rlclurrc “Imponibile contributivo
malatti ternita e congedo m:mrrumale, §

Infortunio;
L‘Jg

SC| erro
eventi perrgualififtrattam ento economico € assolto mediante accantonamento
SS¢C JJ—- (ferie; riposi ,a nui)

,—
f
—

e My
[T I

ue,
asp ttatl e pe ,SJ;;JJ;J\/J privati previsti dal contratto collettivo, giorni di assenza
ingiustificata con perdita di retribuzione,
periodi di partecipazione a corsi presso le scuole edili,
periodi di ferie collettive pe

L™
[T

., ﬁ lavoratori che non le hanno maturate

Per le assenze non computabili si fa riferimento alle Circolari Inps n. 209/1995 e n.
81/1997.
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JiSposizione dalle Casse Edili per consentire la trasmissione

JG]‘S lominativa dei lavoratori occupati entro
cui si riferisce il versamento:

onato, dei contributi e delle quote di adesione
SIvo a quello di riferimento.

Fun2|o | dIS rnuﬂ? Sul ¢ :

redisposizione dell nuncia del periodo corrente;

M Scarico dei dati e: attl @’server MUT;

M Software per la complla lone della denuncia mensile;

# Rilascio di una ricevuta comprovante I'avvenuta ricezione dei dati;

® Visualizzazione e stampa della situazione delle denunce trasmesse e del
modello relativo ai dati inviati.

21/03/2012
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ottouiscale

ontrputl aevitralla

nziale versati sia dal datore di lavoro che dal dipendente
Panteramente reddito per il dipendente.

cassa Edile ehe alimentano prestazioni di tipo

| contributl versatper; "@roga;)]s%g]“ oni di carattere sanitario,
INVece, concomeno aformare il reddito stesso soltanto per I'eccedenza
luso dat

|
rispetto al limite*escluso da ta ,-l;o

Non cC ituiscono contributi assistenziali e, pertanto non concorrono a
formare il reddito di lavorc |pendente | contributi che il datore di lavoro
versa alla Cassa Edile per la fornitura degli indumenti da lavoro ne gli
accantonamenti per il pagamento ai dipendenti della 13ma e delle ferie
che vengono accantonati dopo aver subito la trattenuta fiscali.

21/03/2012
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sasse Edilifirasmettono, entro il 20 dicembre di ogni anno, il modello CUD al
| -i 0 di'quel l~|/or~|rom che;nel corso dell’a ﬁ'@.hanno beneficiato di
. Zenidalore direttamente corrsposte e per le quali e stata effettuata la
r]zer Uta"araceonto che viene versata all’Erario dalla Cassa Edile stessa:
 Diaria per rrw!aum ed infortunio 'i
» ,A‘ Zianita prore:;Jor ale edile (r\l:)'_') |
> Jrruo:uf)rw in edilizia

avoratori _)rufJ~r i — diritto IIO studio 150 ore
-rvc atori _)u_J—'r "PEer assegno di studio e rimborso spese didattiche
Sussidio di pensione
Contributo interessi mut ;" casa

Le somme liquidata ad agosto e dicembre relativa a ferie e gratifica natalizia
sono gia state tassate in busta paga dall'impresa quindi non sono certificate dal
CUD della Cassa
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